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Separate Paglag te given to this part in order that it may be filed as a 

_ separato compilation 
- - -- - 

भाग II सण - उप -सज (1 ) 

PART II - Section 3 -- Sub -section ( 1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के प्रति बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including Orders , Byo- laws etc . of a general character) issued 
by the Ministries of the Govora mont of India (other than tha Ministry of Defence ) and 

. (by the Central Authorities other than the Administrations of Union Territories) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 

( प्रासूचना स्कन्ध ) 

नई दिल्ली, 24 मार्च, 1987 
मा . का . नि . 363. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मैत्रिमंडल मचिवालय ( प्रासूचना 
मन्ध्र ) में मनमधाम महायफ के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 
- 1. संक्षिप्त माम प्रौर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम मंत्रिमंडल सचिवालय ( मामूचना स्कन्ध ) ( अनुसंधान महायक ) भर्ती नियम , 1986 


( 2 ) य गणपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवन वोग । 


2 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संखपा , उसका वर्गीकरण और उमका उनके वेतनमान माह होगा जो इन नियमों से उपाबड अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पदनि , प्रायु सं मा और अन्य महताएं प्रादि : उम्न पद पर भर्ती को पति, प्राय . मा , पहनाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो उक्त अनुमूर्षी के म्नम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंता . वह व्यक्ति --- 
( # ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के ज. वित होते हुए किमो व्यक्ति से विवाह किया है 
अमान पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 


( 111 ) 
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परम् यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधाभ हो आमा है कि ऐमा विवाह ऐमे पति और विवार के प्रगा TV को लाग रखी । सिधि के पशीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रचलन में पूर दे गोगा । 

5 शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्र य सरकार की यह, राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां, वह उसके लिंग जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों में माधन , पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. घ्यावृति इन नियमों की कोई मात, से प्रारक्षणों, भायु स मा में छूट पौर मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुमार प्रनमृधिम जामियों, प्रमुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकी और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्मियो के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


हम सबध मामीण जन नियमों की कोई बात 
, ऐसे 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसममान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद गंवा में जोड़े गए मीधी भर्ती किए जाने वाले प्रश्मियों 
अथवा वर्षों का फायदा के लिए प्राय सोमा 
मचयन पद केन्द्रीय मिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के . 
नियम 30 के अधीन 

अनुशेष है या नहीं 
- - - -- - - - - - - -- -- - - - - 


। - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


• अनुसंधान सहायक 


नही 


साधारण फेन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1600- 50- 
समूह ग प्ररामपविन 2300-द . रो . - 60-2600 
अननुमपिर्व य रुपये 


लागू नहीं 
होला 


। 


2( * ) 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्नम 
किया जा 
गमता है । 


2 5 वर्ष से अधिक नहीं 
( घोन्द्रोय , सरकार द्वारा मारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक णिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 
प्राय-सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक सारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 

जो अपमान और निकोबार 
टीप समूह तथा लक्षद्वीप में हैं । 
पायेदन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अहं लाएं 

विहित प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

. की दशा में लागू होंगी या मही 


- 10 


- - - - - -- - - -- -- - 


नाग नहीं होता 


2 वर्ष 


- -- - - - -- - --- - 

- - - - - - - - - - - 
प्रायश्यक : 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सामाजिक विज्ञान 

एक विषय के माथ टिग्री । 
( ii ) प्रकाशित सूचना के निर्देश और दस्तावेजों कार्य संग्रहण , 

समाकलम , संकलम और वर्गीकरण संबंधी कार्य में अनुभव , 

यसूची अनुक्रमणिका और रेप्राग्राफी तैयार करने का 

शान | . 
बांछनीय : 
पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री/ डिप्लोमा और निर्देश सहायक आदि 

रूप में पुस्तकालय कार्य का अनुभष । 
- - -- -- - - - .. . . - 


- 


। 


। - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- ... - ---------- 


- - . - 


- 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति प्रतिनियुमित/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
पानांतरण द्वारा समा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 


-- -- - - - - - - -- - - - - -- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


. 
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- 


- 


. . - - . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


-- - 


- -- - - 


- 


तिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण/ प्रापकालिक मंविदा धारा जिसके 
नही मकने पर, सीधी भर्ती द्वारा । 


केन्द्रीय सरकार के अधीन कार्यरत अधिकारी, जिसके न हो मकन 

पर स्वशासी निकायों, मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं में कार्य 
करने वाले ऐसे व्यक्ति जो मदृश या ममतुल्य पद धारण करते 
हैं या जिन्होंने 1200- 2040 रुपए के वेतनमान वाले या ममतुल्य 
पदों पर कम से कम 5 वर्ष सेवा की है और जिनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्म 8 में निहित 

प्रईताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किमी अन्य मंगठन विभाग में इम नियुमित से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


पवि विभागीय प्रोन्नति ममिप्ति है तो उसकी संग्चमा 


भर्ती करने में पिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायगा 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्राप्ति समिति : 
1. निदेशक - अध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठ अनुसंधान महायफा-- - सदस्य 
3 . अवर सचिव (प्रशासन ) - - रायस्य 


8 


[ मि ,म . ए- 110 13/ 5/ 83-4 . 1] 

आम प्रकाश, अवर सचिन 


CABINET SECRETARIAT 

(Intelligence Wing ) 

New Delhi, the 24th March , 1987 
G . S . R . 363 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
bereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Roscarch Assistant in the Cabinet 
Secretariat (Intelligence Wing ), namely :- -- 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Cabinet Secretariat ( Intelligence Wing ) (Research 
Assistant ) Recruitment Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay. --- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexod to these rules. 


4. Disquatification, No person, 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person haviog a spouse living , or 
. ( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any pergon , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible. under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule 

5. Power to relax . - Whore the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with rospect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
Telaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment. age - limit and other qualific 
tlens, etc.- -- Tho method of recruitment to the said post , age 
limit . qualifications and other matters connected ther with 
shall be . Ag Apecified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
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-- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


I - - . . . 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


. . - - 


- 


- 


SCHEDULE 


Y 


= 


- -- - - - - - - - - - -- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of Classification Scale of pay 
posts 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits . 


Whether Age limit for 
benefit of direct recruits 
added year s 
of service 
admissible 
under rule 
30 of, the 
Central Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules, 1972 


2 


No 


Research 

Assistant 


Rs . 1400 -40 . 
1600 - 50 - 2300 - 
EB -60- 2600), 


Not 
applicable, 


General 
( 1986 ) Central 

Servicc , 
Group C , 
Non -Gaze 

tted , Non 
* Subject to Ministerial. 
variation , 
dependent on 
workload . 


Not exceeding 25 . Essential : . 
Years (Relaxble for (i) Degree of a 
Government servants recognised Uni 
upto 35 years in versity with Social 
accordance with the Science as one of 
instructions or the subjects . . 
orders issued by the ( ii ) Experience in 
CentralGovernment ), reference and docu 
Note : The crucial mentation work , 
date for determining collection , colla 
the age limit shall tion , Compilation 
be the closing date and classifica 
for the receipt of tion of published 
applications from information , know 
candidaies in India lcdge of prepara 
(other than those in tion of bibliogra 
Andaman and Nico - puy , indexing and 
bar Islands and reprography. 
Lakshadweep ) . Desirable : 

Degree /Diploma in 
Library Science 
and experience in 
Library work as 
Reference Assis 
tant etc . 


IP 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruit- Grades from which 

It a Departmental Pro - Circunstances in 
educational quali - probation , ment : Whether by recruitment by promotion motion Committee exists , which Union Pub . 
fications prescri- if any direut recruitment/ deputation transfer / short - termo / what is its composition : lic Service Coromi 
bod for direct ( for direct promotion /deputa contract is to be made 

ssion is to be con 
recruits will apply recruits tion /transfer/ short 

sulted in making 
in the case of only ) term contract and 

recruitment 
promotees 

percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods. 


10 


1 ? 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By tranfser on depu - Officers working under the Central Group C Dopart- 
tation / transfer/short- Government failing which persons mental Promotion 
torm contract, failing working in autonomous bodies, Committee : 
which by direct recognised Research Institutions 1 . Director . 
recruitmeni. 

holding analogous or cquivalent . - Chairman 
post or with at least 5 years 2 . Senior Resoarch 
Scrvice in the posts in the scale of Officcr - - Member 
Rs. 1200 - 2040 or equivalent and 3 . Under Secretary 
possessing the qualifications and Administration ) 
experience prescribed for direct 

- - Member 
. 


- - 


- 


- - 


- . . 


— 


- - - 


[ भाग II .. - बंध 3 ( i) ] 
- --- - . - - - - - - - - - 
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- - - 


- . 


... . ...... 


- - --- - - - .. . -- - : 


. -- - 


- 


recruits under column 8 ( Period of 
deputation including the period of 
depulation in another ex cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other Organisation /Department of 
the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years ). 


F. No. A . 11013 / 5 / 85 - Ad. I 
OM PRAKASH, Under Secy . 


गृह मन्त्रालय 

नई दिल्ली, 24 अप्रैल , 1987 
सा , का . नि . 364 -- विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1969 मे भागे और संशोधन करते हुए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : - - 
___ 1. ( 1) इन नियमों को गृह मंत्रालय ( मुरक्षा अधिकारी ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1987 कहा जाएगा । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में अपनें प्रशकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


राष्ट्रपति गह मंत्रालय ( मरमा 


2. गह मंत्रालय ( सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1969 की मनुसूची में क्रम मंमया 1 और उसमे संबंधित प्रविष्टियो स्थान पर निम्नलिखित श्रम 
संख्या और प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात 


गृह मन्त्रालय में मुख्य सुरक्षा अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


तुम सुरक्षा अधिकारी 


6क 

- - - -- - - --- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - 
1 * ( 1987 ) सामान्य केन्द्रीय___ 3000-100- लागू नहीं होना लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
* परिवर्तन करना सेवा ग्रुप " क " 3500- 125 
कार्यभार पर राजपत्रित 4500 रु . + 400४ . 
निर्भर करता है । 

प्रतिमाह विशेष 


वेतन 


10 


1 


12 


2 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोपति / प्रतिनियु . पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था . ग्रुप फ विभागीय पदोन्नति समिति स्थानान्तरण पर नियुक्ति 
मिस पर स्थानान्तरण नांतरण : 

(पदोन्नति परविचार करने के · सहित , चयन , संघ लोक सेवा 
द्वारा ऐसा न होने ( क ) भारतीय पुलिस सेवा के लिए ) 

प्रायोग के परामर्श से किय 
पर स्थानांतरण मीनियर स्केल के अधिकारी 

जाएगा । इन नियमों के 
अथवा 

( 1 ) सयुक्त सचिव ( प्रशासन ) , किसी भी उपबंध में संशोधन 
( ब ) केन्द्रीय राज्य मरकारों के . गृह मंत्रालय - अध्यक्ष करते छूट देते समय भी संघ 
पलिम बलों / संगठनों ( 2 ) संयुक्त सचिव ( मांतरिक . लोक सेवा प्रायोग के साथ 
के अधीन सदृश पवों पर सुरक्षा - - सदस्य 

परामर्श प्रावश्यक होगा । 
काम करने वाले या ऐसे पदों । 
पर पदोन्नति के लिए अनुमो- टिप्पणी : प.ष्टि ( कनफर्मेशन ) से 
दिप्त अधिकारी अथवा संबंधित विभागीय पदोन्नति 
( ग ) रक्षा सेवाओं से मेजर ममिति की कार्यवाही का विवरण । 

या ममफा क के अधिकारी । प्रायोग को भेजा जाएगा, फिर 
( घ ) विभागीय उप -मुख्य सुरक्षा भी , यवि प्रायोग इसका मनुमोवन 

अधिकारी जिमकी ग्रेड में 8 वर्ष महीं करता, तो संघ लोक सेवा 
की नियमित सेवा हो , प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
पर भी विचार किया जाएगा सवस्य की अध्यक्षता में विभागीय 
और यदि जगहे पद पर निय . पदोषति समिति की नये सिरे 
क्ति के लिए जम लिया से बैठक होगी । 


1 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


1 
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11 


जाना है , तो उसे पदोन्नति 

बारा भरा गया माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
टप्पणी : उप मुख्य सुरक्षा अधि 

कारी के पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि और समका रैक / 
पद में पिछली नियमित सेवा 
भी , यदि कोई हो , पदोन्ननि 
के लिए 8 वर्ष की उपर्युक्त 
महक ( क्यालिफाईग ) सेवा 

के लिए गिनी जाएगी । 
स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के पलिम 
बलो/ संगठनों के अधीन मदन 
पदों पर काम करने वाले 
अधिकारी या रक्षा सेवाओं 
से मेजर या समकक्ष रंक 

फे अधिकारी । 
नोट : मूल नियम भारत सरकार 
के राजपत्र भाग II , खण्ड 
3, उप - खर ( । ) की नारीव 
25- 10-1969 की अधिसूचना 
संख्या जी एस पार 2439 
के तहत प्रकाशित हुए थे और 
माद में तारीख 14- 3-1981 
की अधिसूचना संख्या 275 द्वारा 
संशोधप्त किए गए थे । . 
- - - - - -- - - - 
[सं . ए- 32014/ 21 / 79 -- प्रशासन -- 1 ( ए ) पी . यू . ] 

बी . एम . अरोड़ा , प्रवर सभिष 


. 


. . . 


. - - - 


- 


- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

Affairs ( Security Officers ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1987 . 
New Delhi, tho 24th April 1987 
G . S. R . 364. -- In exercise of the powers conferred by 12 ) They shall come into force on the date of their 
tho proviso to article 309 of the Constitution, the President publication in the Official Gazette , 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Home Affairs (Security Officers ) Recruitment 

2 . In the Schedule to the Ministry of Home Affairs ( Secut 

rity Officers ) Recruitment Rules , 1969, for serial tumber 1 
Rules , 1969 , namely . 

and the entries relating thereto , the following serial number 
1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Hoine and entries shall be substituted , namely : 

Recruitment Rules for the post of Chief Securiy Officer in Ministry of Home Affairs 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


( 2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


( 6 ) 


6( a ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


" 1. Chief Se - 

curity Officer , 


1 + General Central Rs. 3000 -100- 3500 - Not applicable Not applicable Not applicable 
(1987 ) Service Group A 125 - 4500/ -+- Special pay 
Gazetted 

Rs. 400/ - per month 
Subject to variation dependent on work load . 

. . - -.- - - - - - - . - . ..- . . .-- - - - - - -- - - --- - - --- -- - - -- - - -- - - - ---- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - - 


( 9 ) 


(10), 


Not applicable 


Notapplicable 


2 year s. 


By promotion /transfer on Deputation failing 


lich lay transfer . 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- - -- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - 
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- - 


- 


(13 ) 


- - 


- 


- - - - - 


Promotion /transfer on deputation : 

Group A Departmental Promotion Commi- Selection , including for appointment 
( a ) Senior scale Officer s of the IPS ; or ttee (for consideration proniotion) : 

on transfer , shall be made in con 
( b ) Officers under the Central/ State Govern - ( i) Joint Secretary ( Administration ) Ministry sultation with the Union Public 
ments / Police Forces /Organisations holding 

of Home Affairs - Chairman Service Commission , Consultation 
analogous posts or approved for promotion ( ii) Joint Secretary ( internalSecurity ) 

with Union Public Service Commi 
to such fasts : or 

___ - Member ssion also necessary while amending / 
(c ) Officers of the rank of Major or Note : The Proceedings of the Departmental relaxing any of the provisions of 
equivalent from the Defence Services, 

Promotion Committee relating to confirma these rules . 
(d ) The Departmental Deputy Chief Security tion shall be sent to the Commission for 
Officer with 8 years of regular service in the approval. If , however, these are not approved 
grade will also be considered and in case lie by the Commission a fresh meeling of the De 
is selected for appointment to the post, the partmental Promotion Committee to be pre 
same shall be deemed to have been filled by sided over by the Chairman or a Member of 
promotion . 

the Union Public Service Commission shall 
( Period of deputation shall ordinarily not be held " 
exceed 3 years ). 
Note : The period of Deputation in the post 
of Deputy Chicf Security Officer and the pre 
ceding regular service in the equivalent rank 
Post, if any , shall also count towards the above 
qualifying service of 8 years for promotion . 
Transfer : Officers under the Central/ State 
Governments / Police Forces /Organisations 
holding analogous posts or officers of the rank 
of Majoi or equivalent from the Defence 
Services . 

___ - - - - - । - - - - - - - 
NOTE : Principal rules published vido Notification G.S. R . No. 2439 dated 25-10-1969 Gazette of India, 1969 Part II , Section 3 , 
Sub - section ( 1) and subsequently amended by Notification GSR No. 275 dated 14 - 3 - 1981, 

[ No . A -32014/21/79- Ad, I( A) PU] 

B . M . ARORA , Under Secy . 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


उद्योग मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1997 
मा . का . मि . 395 -- -कम्पनी अधिनियम , 1956, ( 1956 का 1 ) 
की धारा 620 क की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) द्वारा प्रवस शक्तियों 
प्रयोग करते हुये केन्द्रीय सरकार तमिलनाडु गज्य में मैमर्स जवाहर नगर 
निधि (मद्रास ) लिमिटेड नाम की कम्पनी को जिसका पंजीकृत कार्यालय 
13, 4 मेन रोड, जवाहर नगर, मद्रास- 600002 में है, एतवद्वाग “ निधि " 
चोषित करती है तथा यह निर्देश देती है कि भारत सरकार के पूर्ववत 
वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधि 
सूपना संख्या सा . का . नि . 978, दिनांक 28 मई, 1963 ( इमके पश्चात 
अधिसूचना निदिष्ट है ) की इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में वर्णित 
प्रत्रिया में मशोधित किया जायेगा तथा प्रार्गे और यह निर्देश देती है कि 
पापित अधिसूचना की संलग्न अनुसूची - 1 के कानम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट 
रधिन अधिनियम के प्रावधान लागू नहीं होंग या , यथास्थिति , कम्धिन 
"निधि " के कालम ( 2 ) की तरस्थानी प्रविष्टियो में विनिर्दिष्ट अपवादों , 
परिवर्तनों नया रूपान्तरणों महित लाग होरो । 

अन मुनी 
कथिम अधिसूचना की अनमूषी 1 में मद में . 86 के बाद पीर उम मे 
मम्बन्धित प्रविष्टियों में निम्नलिखित मद मीर प्रविष्टियां मम्मिलित महा 
जाएंगी , मति 
" 87 मैमर्म जवाहर नगर निधि ( मद्रास ) लिमिटेड " 

[ 37/ 6/ 82-सी . एम . III ] 
हरिन्द्र मिह , भवर मषित्र 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 22nd April, 1987 
G .S. R. 365. - In exercise of the powers , conferred by 
sub -section ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby doc 
lares Messrs. Jawahar Nagar Nidhi (Madras) Limitod , A 
company having its registered office at 13, IV Main Road , 
Jawahar Nagar, Madras-600002 , in the State of Tamiloadu , 
to be a Nidhi und directs that the notification of the 
Government of India in the erstwhile Ministry of Commerce 
and Industry ( Department of Company Law Administration ) 

No . G . S. R. 978 , dated the 28th May, 1963 hereinafter refer 
16 .1 10 a५ the suid Notification ) shall be amended in the 
manner specified in the Schedule to this notification and fur 
ther directs that the provisions of the sald Act specified in 
colun ( 1 ) of Schedule Il appended to the sald qutification 
shall not apply or, as the case may be, shall apply with the 
exceptions, modifications and adaptations specificd in the 
corresponding cntry in column ( 2 ) thereof . to the sald 
" Nidhi ". 


THE SCHEDULE 
In Schedule I lo the said notification , aftro item 86 and tho 
entries relating thereto , the following item and entries shall 
bo inserted , namely : - - - 
" 87 Messrs Jawahar Nagar Nidhi (Madras ) Limited ". 

[ 3716182 -CL.II ] 
HARINDER SINGH . Under Serv . 


- - - --- - - -- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 
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नई दिल्ली, 22 अप्रैम 1987 

( H ) A atatemont of the company assets are liabilities in 

India cortified in the manner as indicated in item 
मा . का . नि . 366 -- - भारत मरफार कम्पनी कार्य विभाग की प्रधि -, 

( i ) above and; 
सूचमा सं मा . का नि . 1-13( अ ) दिनांक 18 अक्तूबर , 1972 के माय 

( lii ) A certificate duly signed by persons as indicated in 

item ( i ) Above that the company did not carry on 
पठित, कम्पनी अधिमियत , 1956 ( 1956 का 1 ) की धाग 594 को 

any business in India during the years ended 30 - 6 - 85 
उप धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुये 

Und 30- 6- 85; 
तथा भारत मरकार के विस मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 

( iv ) 3 coples , of the World Accounts as flled in the 
की अधिसूचना सं मा . नि . मा . 3216 दिनांक 4 प्रसूबर, 1967 

Country of its original incorporation for the years 

ended 30- 6 - 85 and 30 - 6 - 86 . 
की अधिसूचमा ( इसके पश्चात् अधिसूचना विनिविष्ट ) में प्रांशिक उपान्तरण 

By order of the Company Law Board . 
करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड ए तवाग यह निर्देश देता है कि मैमर्स प्राई . 
इम्यू . एम . नोमिनी कम्पनी लिमिटेड ( हमके पश्चात् कम्पनी विनिर्दिष्ट ) 

[ No. 14/17/ 86- CL. VI ] 
के मामले में एक विदेशी कम्पनी होते हुए , उस धारा 594 की उपधाग 

B . BHAVANI SANKAR , Jt. Director (Accounts.) 
( 1 ). मे खण्ड ( क ) की अपेक्षायें , जैसा फि थे .किमी विवेशी कम्पनी पर 

ई दिल्ली , 20 अप्रैल , 1987 
अपने पावेचन , पत्र में अधिसूचना द्वारा यथा परिशोधित सर में निम्नलिखिन 

मा . का , नि . 367 ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
अपवादों सया उपान्तरों के अधीन रहते हुये लाग होगी , अर्थात् : - - 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते साए केन्द्रीय कम्पनी निधि 
__ वि 30- 9- 85 और 30- 6- 1988 के वित्तीय वर्षों को समाप्ति के 

सेवा नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए मिम्नलिखित नियम 
सम्बन्ध में कम्पनी भारत में उचित कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित 

मनाते हैं , अर्थात् : -- 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) के 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कम्पनी विधि ( संशो 
खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हया ममक्षा जायेगा :--- 

धन ) नियम , 1987 है । 
( 1 ) ( i ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खा 

2 ) ये राज पन में प्रकाशन की तारीख को प्रवन लोग । 
. ( घ ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका तामील के लिये प्राधिकृत 
व्यक्ति तथा ( ii ) भारत में शासप्राम ले धापानद्वारा प्रमाणित 

केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा नियम , 1965 को अनुसूची 2 में , 
भारत में फम्पनी की प्राप्नियों नया प्रायगियों का विवरण 

i ) "ग्रेड शीर्षक के उपशीर्ष " प्रर्हताएं लेखा शाखा के अधीन मप 
पात्र । 

( i ) पीर (ii ) के मामने विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
( IT ) उपर उप - पैरा ( 1 ) में वर्णित हुग मे प्रमाणित भारत में 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
कम्पनी की परिसम्पसियों नया देयताओं का विवरण पन्न । 

आवश्यक : भारतीय , चार्टर्ड अकाउन्टेन्ट संस्थान या 
( III ) Yपर उप पैरा ( 1 ) में वणित व्यक्तियों द्वारा मम्मतः हस्ता 

भारतीय लागत और संकर्म लेखाकार संस्थान या भारतीय 
क्षरित इम पागय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 30- 6- 85 

कम्पमी सचिव मंस्थान के मवस्य रजिस्टर में नामांकन के लिए 
तथा 30- 6786 वर्षों की ममाप्ति के मध्य भारत में कोई 

मान्यताप्राप्त भई ता या ममतुल्य । । 
व्यापार नहीं किया । 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उच्च लेखाकर्म या 
(IV ) 30- 6- 85 पीर 30- 6- 86 वर्षों की ममाप्ति पर अपने मूल 

प्रबन्ध लेखाकर्म या विनीय प्रबन्ध के साथ वाणिज्य में मास्टर 
निगमन के देश में प्रस्तुन विश्य लेखामों को तान प्रतियों । । 

की डिग्री या समतुल्य , माथ ही किसी वाणिज्यिक या मौद्योगिक 
कम्पनी विधि गो के प्रादेश से जागे , 

मंगठन में या कम्पनी अधिनियम , 1956 के प्रशासन से 

संबंधित किसी सरकारी विभाग में 2 वर्ष का प्रमुभव 
[ सं . 14/ 17/ 87 पी . न .- 6] 

( ii ) "प्रेड 3 शीर्षक के उपशीर्षक अहताएं : लेखा शाखा के अधीन 
श्री . भवानी शंकर, संयुक्त निदेशक ( लेखा ) 

मद ( i ) और ( ii ) के सामने विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
New Delhi, the 22nd April , 1987 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्यात :- - 
G . S . R . 366.. - In exercine of the powers conferred by the 

प्रावण्यक 
proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companics 

भारतीय चार्टई अकाउन्टेन्ट संस्थान या भारतीय लागत 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No . G . S. R . 

और कर्म लेखाकार संस्थान या भारतीय कम्पनी सचिव 
443( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial modifica 

संस्थान के सदस्य रजिस्टर में नामांकन के लिए मान्यताप्राप्त 
tion of the Notification of the Government of India , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Administration ) 

पहना या ममतुल्य, साथ ही 3 वर्ष का अनुभव । 
No . S . R. O . 3216 dated the 4th October, 1957 , ( hereinafter 
referred to as the Notification ) the Company Law Board 

या 
hereby. directs that in the case of Ms. I . W . S . Nominee Com 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में उच्च लेखाकम 
pany Limited (hereinafter reforred to as the company being 
a foreign company the requirements of clause (ay of - sub 

या प्रबन्ध लेखाकर्म यो वित्तीय प्रबन्ध के साथ वाणिज्य में 
Section ( I ) of the said secton 394 as | Modified in their appli 

मास्टर की डिग्री या समतुल्य , माय ही किसी वाणिज्यिक या 
cation to a foreign company by the Notification shall apply 
subject to the following further cxceptions and modifications , 

प्रौद्योगिक संगठन में या कम्पनी अधिनियम , 1956 के प्रशासन 
namely : 

में संबंधित किसी मरकारी विभाग में 5 वर्ष का अनुभव ; 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 

( mi ) "ग्रेड 2 शीर्षक के उपशीर्षक " अहताए लेखा शाखा के अधीन 
provisions of clausc ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the . financial years ended 30 - 6 - 85 and 

मद (ii ) में 8 वर्ष " अंक और शब्द जहा जला के पाते हैं , 
30 - 6 - 86 the company submits to the appropriate Registrars 

के स्थान पर " 6 वर्ष " अंक और शब्द रखे जाएंगे । 
of Companies in India in triplicate : 

( iv ) “ ग्रेड 1 शीर्षक के उपशाक महताम् . " मेखा शाखा " के 
. (i) A statement of receipts and payments made by the 
Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 

अधीन मद ( ii ) में "10 वर्ष अंक और शम्म , जहां जा 
to accept service of process in India under Clause 

वे प्राते हैं कि के स्थान पर " 8 वर्ष " ग्रंफ प्रौर शब्द रहे 
( d ) of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act arid 
( 2 ) a .. Chartered Accoutant practising in India . 

जाएंगे । 


[YTT II - 
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477 47, 5147 . R $ 16 , 1987 & urrar 26, 1909 


1183 


- T4ASS 


The fro : AN fa44 79 T # TIT. ff. . 1520 

arter 1- 10- 1965 V TEFTATH FT 77 7271 - 

चात् उनमें निम्नलिखित मंशोधन किए गए 
1 # AT to fit . 49 Arster 1- l-fiti 
2 . 4 . 48. 97 for. 1176 , 7730- 7-66 
3 . AT. 1 . for . 2206 748 22- 12-68 
4 . H . AT. FL.FT. 965 TO 25- 5 -68 
5 . 8 . 11. fet 1765 a 26- 7- 8.9 
6, 7 , AT FT f 399 Afrien 7- 3- 70 
7 . # AT IT . ft. 915 HFRYTUT 4-7-72 
8 . # . 47 . ET for 281. 77617 2-1- 3-73 
9 . AT 41. f7 841 TTTH 10- 8- 74 
10 . # . AT, 41. F . 28:34 AT20- 12- 75 
11. F . HT 47 . 7. 810 TT 16- 6 - 79 
12 . # . ATT. FA 145 T 28 - 1- 78 
13 . # . # . fr. 907 at Frer 10- 10- 81 
14 . # . 71, 7 . 576 TT 3- 7- 82 
15. # AT. 47 . f . 945 arta 27- 11- 82 
16 . # . 4 , 41. f . 740 arter 14 - 7 -A1 
17 . T . Fit for . 786 arta 2 1-7 - 84 
18 . 7 . HT . T. fr. 1215 1 8 - 12-84 
19 . FT. FT . fa . 956 TT 18- 9- 85 

(97. T- 42015/55/ 8 2-tyt- II ] 

17 . AT, UIT ATT 


N 


OR 
Master s degreo in Commerce with Advanced Accountancy 
Or Management Accountancy or Financial Accountancy from 
a recognised Un {versity. or equivalent with 5 years experience 
in a Commercial or Industrial organisation or in A Govern 
mont Department connected with the adninistration of the 
Companies Act , 1956 ; 
( iil) Under the heading Grade Il and under the Sub 

heading Qualifications : Accounts Brunch , in item 
( ii) for the figure and win ! d 8 years , wherever they 
occur, the figure and word i ycūry shal ? e substi 

( uted . 
( iv ) Under the heading Grade I , and under sub -heading 

"Qualifications ; Accounts Branch , in iteni (ii) for 
the figurcy and word 10 years wherever they occuit 

the figure and word " 8 years shall be substituted . 
Footnote :Principal rules were published in the Gazette of 

India , vide G . S . R . No. 1520 dated 1 - 10 - 1965 and 

subsequently amended by : 
1. No. G . S. R . 46 dated 1- 1 -66 
2 . No. G .S .R . 1176 dated 30 -7 -66 
3 . No. G .S. R . 2206 dated 22 -12 -68 
4 . No. G .S. R . 965 dated 25-5 -68 
5. No. G .S.R . 1765 dated 26 -7 -69 
6 . No. G .S.R . 399 dated 7 -3 -70 
7. No. G .S.R . 815 dited 8 -7- 72 
8 . No. G .S .R . 281 dated 24 - 3 -73 
9 . No, G .S .R . 841 dated 10 - 8 -74 
10. No. G : S.R . 2834 dated 20 - 12 -75 
1 . No . G .S .R . 810 dated 16 - 6 -79 
12. No. G . S.R . 145 dated 28 - 1-78 
13. No. G . S. R . 907 datde 10 - 10 -81 
14 . No. G . S. R . 576 dated 3 - 7 - 82 
1:5. No. G .S.R . 945 dated 27 -11 -82 
16 . No. G .S .R , 740 dated 14 -7 - 84 
17. No, G .S .R . 766 dated 21 -7 -84 
18. No. G . S. R . 1215 dated 8 - 12 -84 
19 . No. G .S .R . 956 dated 18 - 9 -85. 

( F . No , A -42015 /55 /82 -Admn . JI ] 

J. L. JAIN , Under Secy . 


Now Delhi, the 20th April, 1987 
G . S. R , 367. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution, the President 

ereby makes the following rules further to amend the Cen 
tral Company Law Service Rules, 1965, namely 

1. ( 1) These rules may be called the Central Company Law 
Service (Amendment) Rules , 1987 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In Schedule II to the Central Company Law Service 
Rules, 1965 :--- 
(i ) Under the heading Grade IV and under thc sub 

heading Qualifications : Accounts Branch , for the 
existing entries against items (i) and ( il ), the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 
" Essential : 

A qualification recognised for enrolment in the Register 
of Members of the Institute of Chartered Accountants of 
India or of the Institute of Cost and Works Accountants 
of India or Membership of the Institute of Company Secre 
taries of India or equivalent. 

OR 
Master s degree in Commerce with Advanced Accountancy 
or Management Accountancy of Financial Management from 
a recognised University or equivalent with 2 years experience 
In a Commercial or Industrial Organisation or in a Govern 
ment Department connected with tho Administration of the 
Companies Act, 1956 ; 
( ii ) Under the heading Grade IJl and under the sub 

heading Qualification : Accounts Branch , for the 
existing entries against items (1 ) and ( ii ) . the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 
“ Essential : A qualification recognised for enrolment in the 
Register of Members of the Instituto of Charterod Accoun 
tants of India or of the Institute of Cost and Works Accoun 
tants of India or Membership of the Institute of Company 
Seoretaries of India or cquivalent with 3 years experience . 
168 GI/87 - 2 


para formatir 29 THT, 1987 
AT. ET F . 368 - - TTTH T . HTFF . 218 fini 
12 HN , 1997 & 2 * ( iii) # TIIT MAN TTT 
को हटाया जायेगा । 
पनी विधि बोर्ड के आदेश बाग 

[FT . 14/1/8 7 +ft . Tel .-ti ] 
aft. warfs , Yt fordure ( TTT ) 


New Delhi, the 29th April , 1987 


" G . S . R . 368. - In the Notificatinn No. GSR 218 daeld the 
12th March , 1987 , the roquirement mentioned vide iten ( ili ) 
of Para 2 shall be deleted . 
By order of the Company Law Board. 

(No. 14 / 1 /87 - CL .VI] 
B . BHAVANI SANKAR , Jt. Director (Accounts) 
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( तकनीकी विकाम महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 12 मार्च, 1987 
मा० का० मि . 369. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनछेद 309 के परन्तुक क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा उद्योग मंवालय ( नव 
नीफी विकास महानिदेशालय ) में अभिलेखपाल के पन पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रयाग - - 

1. मंक्षिप्त माम और प्रारम्भ---- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय ( अभि ने बान ) भर्ती नियम 1987 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रबल होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्स पद की संख्या, उमफा वर्गीकरण और उमका वेतनमान बर होगा जो इन नियमों से उगाबद्ध अत 
सूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

__ 3: भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा , प्रहंताएं प्रादि - - उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , प्रात्य -सीमा, पहनाएं और उसमें संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
प्रमसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. निरर्हसा ; वह व्यक्मि 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते तुम किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और त्रिवार के अन्य पक्षकार को नाग स्त्रीय विधि के प्रधान 
अनुहोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह फिमी व्यक्नि को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति ----जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है. वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपयंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमियों की माबत , पादेश बाग णिपिल का सकेगी । 

6. व्यायरित - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारभणी, पाय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं होनेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजामियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


मद का नाम 


पदों की संख्या 


र्गीकरण 


वेननमान 


चयन पद प्रथया 
प्रत्रयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

आय सीमा 


2 


5 


मभिलेखपाल 


____ 1 ( एक ) 


लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा, ममूह 855 - 15 - 900 - 40 
" ग ", अराजपत्निन अनु - रो० - 20 - 1200 
ममितीय 


मणा । 


H 


परिवीक्षा प्रबधि , यदि कोई हो 


, सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

और अन्य प्रर्हताएं 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
... प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होगी या नहीं 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्मि /स्थानाम्मरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों । 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण काग भर्ती की दशा में मैं श्रेणियां मिममे प्रोन्ननि 
प्रतिनिक्तिीस्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


------ -- -- 


- - - - - - - 


- - - 


- . 


मान 


प्रोन्नति माग 


ऐसे दफ्तरियों ( चयन और सामान्य श्रेणी दोनों ) और अभिलेख मार्टरों म में प्रोन्नति जिमके 

पाम निम्नलिखित महताए हैं :--- 
प्रावश्यक : 
मिडिल उत्तीर्ण हो और दातरी ( गामाग्य श्रेणी ) के रूप म छठ वर्ष या . वफारी ( पयन 
श्रेणी ) या अभिलेख मार्टर ( ममूह "ग " ) के रूप में चार वर्ष म्यूनतम मेवा की हो । 
यांछनीय : 
अंग्रेजी या हिन्दी में नेमी लिपिकीय कार्य संभालने की हैसियत होनी चाहिए । . 


- 


- 


- - 


- 


[ HTT 1[ - 
- - 

S 


3 3 (i)] 

-- - - - - 
a fet forrita 


UTTA 4T 131TH 
- - -- - - -- - - - - - - -- - - . . 
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a 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग । 

में पगमणे किया जाएगा 
-- -- - - 


12 


1977. " T " 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोभनि समिति : 

i fire ( 9401397 ).-.- 224 
2 औद्योगिक समाहकार ( अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों की दशा में ) - -सदस्य । 
3 . 29 Fév (9148 ) 60 - afara 
4 . 34 fari ( 445494 ) - FC 


- - 


- -- 


- -. 


. 
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[HO # 0 - 12012 / 4/86-10TT11 ] 
भार० डी० रोहिल्ला, उप निदेशक ( प्रशामन ) 


(Dirctorate General of Technical Development) 

New Delhi, the 12th March , 1987 
G . S. R . 369.- - In exercise of the poweis cnferred . by lue 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Record Keeper in the Ministry 
of Industry (Directorate General of Technical Develop 
ment ) , namely : 

1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate General of Technical Development 
(Record Keeper) Rocruiunent Rules , 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oflicjal Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the cale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules 


4 , Disqualification . - No person , 

( a ) whu has entered into or contracted a marriage with a 
; person having a spouse living , or 
1b) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted il marțiage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such persons and the other party to the marriage 
and that there are other special grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect 10 
any class or category of persons . 
. 6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for persons belonging to the Scheluled Castes , the 
Scheduled Tribes , Ex- serviceman and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from tim . to time in this regard . 


3 . Mcthod of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 12 of the Schedule aforesaid : 


THE SCHEDULE 


- 


- 


- - - / 


- - . 


- 


- - 


- . - . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


Scale of pay 


Name of the 
post 


Number of Classification 
Posts 


Whether 
Seloction 
1700 
selection 
post 


Age for direct Minimum Wkothor Period 
recruils 

Educational age & of. 
and other Other qua - proba 
qualification lification tion 
rcquirod for prescribed if any 
clirect for direct 
recruits recruits , 

will apply 

in the case 
of promo 
tions 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- - 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ -- . - . - - 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- S 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


1 (Onc ) 


Record 
Қecper 


Nou 
applicable 


Not Two years 
applicable 


General Central Rs. 855 -15 -90 ). Solcction Not applicable 
Service 

EB - 20 - 1200 
Group C 
Non - garetted 
Ministorial 
- - - - - -- 

- - - - . . . 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - . - - . 


_ 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - , 


- : - - 


- - . : : .. : - - - - - - - 


- - 
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Method of recruitment In case of recruitment by promotion / If a Departmental promo1i0 :1 Circumstances 
whether by direct of by deputation / transfer , grades from which Cominition exists , what is its which Union Public 
promotion or by deputa - promotion / transfer /doputation to be composition 

Service Commission 
tion/ transfor and percen- imade 

is to be consulted in 
tage of the vacancies to be 

making recruitinent , 
filled by various methods 


- 


-- 


- 


-- - - -- -- - - 


- - 


- - - 


. -. 


-- - - 


- 


- 


1. 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - --- - 


- - 


-- - -- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Hy Promotion 


Promotion from amongst Daftries Group C 

Not applicable 
( hoth Selection as well as ordinary Departmental Promotion Committee : 
Grade ) and Record Stores ( Group D ) 1 . Dierctor ( Admn. ) - Chairman 
having the following qualifications : - - 2 . Industrial Advisor (in case of SC/ 
Essential : 

ST candidates ) - Member " 
Midde Pass and Minimum service of 3 . Deputy Direotor ( A ) - Member Secy . 

six yars as Daftry ( ordinary Grade ) 4 . Deputy Director ( Coord ) - Meinber 
or four years as Daftry ( Selection 

Grade ) or Record Sorter ( Group D ) , 
Desirable : 
Capable of handling routine clerical 

iob in English or Findi . 
. - . - -. . - - -- - - - - -- - -- -- - - - - 

INo. A -12012/ 4/ 86- Estt .-II ] 
R . D . ROHILLA , Dy. Director ( Adinn .) 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


ऊर्जा मंत्रालय 
( मपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग ) 

नई विल्ली, 3 अप्रैल , 1987 


मा . का . नि . 370_ - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 क परन्तुफ द्वार । प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए सौर उर्जा केन्द्र 
अपारंपरिक उर्जा स्रोत विभाग में समूह "ग " पदों पर भर्सी की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते है, अर्थात:--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सौर उर्जा केन्द्र , प्रपारंपरिक उर्जा स्रोत विभाग ( ममूह "ग " पद ) भर्ती नियम. 1986 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
___ 2. लागू होना : ये नियम इससे उपबित्र अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पद पदों को लागू होग । 

3. प्रारम्भिक गठन : इन नियमों के प्रवृत्त होने की सारीख को , इन नियमों के अधीन पाने वाले पदों पर नियमित आधार पर नियुक्त व्यक्तियों को 
इन नियमों के अधीन , भर्ती किया गया समक्षा आएगा । 

1. प्रद-संख्या, वर्गीकरण और पेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान ये होंगे जो इसमे इन नियमों से उपाय मनसची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

5. भर्ती की पति, प्राय -सीमा और अन्य महताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय सीमा , प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

6. निहता : वह व्यमित - - 
( क ) जिमन ऐमे यक्सि से जिसका पति या जिसकी पत्नी जाषिप्त है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी यषित से विवाह किया है , 
कप्त पद पर नियुक्ति का पाप्त नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा बिबाह एस ध्याफ्त आर विवाह के भग्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हं लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग यो प्रवर्ग के व्यक्तियों की बबित, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मझेगी । 

8 . व्यावरित . इन नियमों की कोई बात, एमे आरक्षणो , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विभेप प्रवर्ग के व्यषितयों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - खेस 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : मई 16, 1987/वैशाब 26, 1900 


. 
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- - 


- 


- - - - 


. . . . -- . - . 


- -- --- - - - -- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - -- 


- 


+ . . . . 


: - - - 


- - 


-. - . 


- = - 


प्रनधी . 


- - 


- 


- -- - - - 


- - --- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयबा मीधे भर्ती किए जाने 
पचयन पद बाने यक्तियों के 

लिए मायु सीमा 


मेवा में जाने गए वर्षों 
का फायवा , केन्द्रीय 
सिमिल मेया (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 

मही , 


- 


] . लेखाकार 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


1 * ( 1986 ) माघारण केन्द्रीय 500-20- 700 
* कार्यभार के सेवा समूह " ग " द , ग .- 25 
प्राधार पर अराजपत्रित 900 . 
परिवर्तन किया मनमचिवीय 

जा सकता है । 
- - - - - - -- - - - - - - - - . . 


- - - 


. 


. - 


___ . . - - - - - 


- . 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


. - - - - . . - - 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियों के लिए पारचीका को भवधि यदि कोई हो 
महताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक भईनाएं प्रोभन 
व्यक्तियों की वसा में लागू होगी या नहीं । 


- 


- 


10 
--- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - -- --- - 

लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मर्स की पति | भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां 
जनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति | स्थानातरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्मानन्तरण स्थानान्तरण डाग : 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी या किसी मम्य विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो महश पर धारण करते 

है या जिन्होने 4 25- 800/ 425 - 700 रुपए के पेतनमान बाले य 
समतुल्य पद पर 5 वर्ष नियमित मेवा की है और जिन्हें लेखा 
संबंधी मामलों का अनुभव है तथा जिन्होंने केन्द्रीय प्रशिक्षण और 
प्रबंध संस्थान से रोकड़ और लगा पाठयक्रम ललीता nिt 


- - - 


- 


- -- 


- - - - - 


. - . 


- . - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- - - -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिनियों में संघ लोक सेवा प्रयोग में 
पगमर्श किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 
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2 महायक 


लाग नहीं होता 


नही 


माधारण फन्द्रीय 4 25- 13- 500- माग नहीं होता 
मेषां समूह " ग " द . रो . - 1 5- 560 
अराजपत्रित 20- 700 रु . 
अनुममिषीय 


2 * ( 1986 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 

आ मफना है 
24 ( 1986 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन . 
किया जा 
मकता है । . 


३. आणलिपिक , 
श्रेणने " ग " 


लागू नहीं होता 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय 425-1 5- 500 लागू नहीं होना 
मेवा ममूह “ ग ” द . गे । 5- 560 
पराजपवित 200 - 700 
अनुमचिवीय 


- - - - . 


. 


. 


-- 


• - 


- 


- 


- - - - - 


- 


. . 


- 


- 


. - - - - । 


- - 


- - 


- 


! 


- --- -- - . 


. - -- . 


. . - .- 


.- .. 


- - 


. - - .. . - - 


- 


- 


- 


. . . 


- - 
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2. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. लाग मही होता 


लाग नहीं होता 


माग नहीं होता 

-- - -- - - 


- - - 


. 


- - - - 


__ - - 


- 


- 


. . 


11 


12 


2 प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण द्वाग 


3 . प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदृश पर्व धारण करने 

है या जिन्होंने 330- 560 के वेतनमान वाले या ममतुल्य पद 
पर कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनमें 
प्रशामनिक , स्थापना नया लेखा संबंधी मामलों का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य फाहर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोन्नति द्वारा 

ऐसे अधिकारी जो मदृश पद धारण करते है या जिन्होंने 330- 560 . 
के वेतनमान वाले पद पर 5 वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिनके पास अंग्रेजी प्राशुलिपि में प्रति मिनट 100 शब्दों 
की गति है । ऐमा विभागीय प्राशुलिपिक श्रेणी " प " जिसने 
उम श्रेणी. में 5 वर्ष नियमित सेवा की है पर भी बाहरी व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि उसका चयन कर लिया 
जाता है । तो पद, प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी · या किसी अन्य 
विभाग, में इस नियुक्मि से ठीक पहने धारित फिमो अन्ध काउ 
बाड य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी । 

- - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 

- - - - - - - 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - -- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


2 . लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - -- - - -- 


- 


- - 


[ भाग [ [---- 


3 ( i) ] 
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- 
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अनुसूची 


- - - - - -- - - - 


- - - 


- - -- - - .. . . - - - - - - - 


- 


4 आशुलिपिक 

श्रेणी "च " 


1986 
* कार्यभार के 
. प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 330-10- 380- लाग नहीं होना 
मेवा, ममूह " " द रो . -12- 5() " 
प्रगजपत्रित 

द रो . - 12- 560 
अनुमत्रिवीय रुपए 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या पावेशों के 
अनुमार मरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण: - प्राय-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
नथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए निग्रत अंतिम 
सारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम मे 
भर्ती की पशा में पाय-सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख यह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


-- - -- - - - -- 


1 () 


अंग्रेजी आशूलिपि में प्रतिमिनट 80 शब्दों की गति के साथ 
मैदिक या ममतुल्य 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


11 


12 


- 


- 


प्रतिनियमित पर स्थानानरण/ म्पानान्तरण द्वारा जिसके म हो मकने पर सीधी भर्तीद्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानामरण द्वारा : 

ऐसे व्यक्ति जो मदृश पद धारण करते हैं या जिन्होंने 260- 400 

रुपए के वेतनमान वाले पद पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पाम अंग्रेजी प्राशुलिपि में प्रतिमिनट 80 शब्दो की 

गमि है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके प्रतर्गत उमी या किसी अन्य विभाग 

में इम नियमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य फाडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- Lu - - 


13 


ला नहीं होता 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियो की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय , 
प्रोन्नति समिति : 
1 . प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी , सौर ऊर्जा केन्द्र - -- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, सौर ऊर्जा केन्द्र ---पवम्प 
3. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी -1 , सौर ऊर्जा केन्द्र - सदस्य 
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- - 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 . अगरी 


लागू नहीं होता 


महीं 


1986 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता । 


साधारण केन्द्रीय 260- 6 - 290- 
मेमा, समूह "ग " द . रो . . 6- 326 
अराजपत्रित 3- 366-द . रा . 
अनुसचिवीय 8 - 390 - 10 

400 रुपए 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार बाग जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेणों के अन 
मार सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिपणः प्राय-सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख , भारत में . 

माम्यपियों मे ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षाढीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम मे 
भर्ती की दशा में की जाती है, 
प्राय - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
मारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय मे नाम भेजने ले लिए 
कहा गया है । 


- 


-- . 


. .. 


1 


- 


1 


लागू नहीं होता 


भंसार के 4 वर्षों के अनुभव के माप मैट्रिक या समतुल्य या 
एक वर्ष के अनुभव के साथ स्नानक । 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो सकने पर सीधी भती बाग 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 
ऐसे व्यक्ति जो 260- 400 रूपए के वेतनमान वाले पद धारण करते 
हैं और जिनमें पाम मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 
महताए है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्नर्गत उसी संगठन विभाग में 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी प्रम्य काडर माह य पद 
पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष में 

अधिक नहीं होगी । ) 
- - - -- - - --- - -- - - - 

. - -- - - - - - - . 


- - - - - - 


-- - - - - - 


- 


- . - - - - - - -- - - - - 


- -- - 


- 


- - - - 


. 


- 


, 


- 


- - - 


- 


- - 


- . - - - . - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


. . . 13 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के समंध में विचार करने के लिए । 
विभागीय प्रोन्नति समिनि : 
1. प्रधा., वैज्ञानिक अधिकारी , सौर ऊर्जा मन्त्र - - - - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, सौर ऊर्जा केन्द्र सदस्य 
3. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-I, सौर ऊर्जा केन्द्र -- सदस्थ 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


नीं 


2 
6. निम्न श्रेणी लिपिक . 

1986 
* कार्यमार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


. 3 _ __ _ 

. 

56 
माधारण केन्द्रीय 280- 6- 290- लागू नहीं होता 25 वर्ष 
मेवा, ममूह " ग " ८. रो . - 6- 326 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
पराजपत्रित ४- 366-4 . गे . . 

गए अनुदेशों या प्रादेमों के अनु 
अनुमचिवीय 8 - 390 - 100 

सार सरकारी सेवकों के लिए 
400 पाए 

35 वर्ष तक शिथिल की जा 
मफती है । 


[ भाग 11 - 


3 ( i) ] 
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5 


7 


- 


- - - -- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - . 


- - - - - - 


- -- 


- - - - -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


टिप्पण.-----प्राय -भीम अवधापित करने 

के लिए निर्णायक वारीय, 
भारत में अपपियों से ( जनरो 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
जा लगा लक्षद्वीप में है ) ग्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत अतिम 
नागेन होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा में प्राय -सीमा मन 

धारित करने के लिए निर्णायक 
मारीख वह अंतिम 
नारीख होगी जिस नक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


10 


२ वर्ष 


( 1 ) मैट्रिक या मममूल्य 

लागू नहीं होता 
( 2 ) अंग्रेजी टंकण में प्रतिमिनट 30 शब्द की गति या हिन्दी 
. टकण में प्रतिमिनट 2 शब्द की गनि । 
-- - - -- - - - - - - - - - - - - --- - .. - - - - - ----- --- - - - - - -- 


- -- - - -- - -- 


- - - - -- - - - 


11 


12 


पागू नहीं होता 


प्रत्येक वर्ष सीधी भर्ती होने वाली 10 प्रतिशत रिक्तिया सौर ऊर्जा केन्द्र ऐसे 
समूह “ घ ” कर्मचारिवृन्द में से भरी पाए गो जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक अर्हताएं हैं और जिन्होंने समूह " अ " पद पर 5 वर्ष नियमित 

मेवा की है । 
--- - - - - - - -- - - . - . 

.... - ---- ------... - . - -- . , . - -.- . . - ---- - - -- --- - -- -- - - --- 


- 


- - - - - - - -- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


ver- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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पागू नहीं होता 


6 , सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
} , प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी , सौर ऊना केन्द्र --- अध्यक्ष 
१ . प्रशासनिक अधिकारी , सौर ऊर्जा केन्द्र - सदस्य 
3: ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी -I, सौर ऊर्मा, केन्द्र - सदस्य 


- -- - - . 


- - -- - -- - 


- -- - 


- -- - - 


- 


( फा . सं . 1 ( 1) / 85 - प्रथा. एन . ई. मी . जिन्द- IJ 


MINISTRY OF ENERGY 
( Department of Non- Conventional Energy Sources ) 

___ New Delhi, the 3rd April, 1987 
G . S . R . 370 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to Group C posts in the Solar Energy 
Centre , Department of Non- Conventional Energy Sources, 
namely : - 
___ 1. Short title and commencement . .- -[i ) Theic rules may 
he called the Solar Energy Centre , Department of Non 
Conventional Energy Sources ( Group C poste) Recrult 
ment Rules, 1986 . 

( 2 ) They shell . coinc into force on the date of their 
rublication in the Official Gazette . 

168 GI/87 - - 1 


2 . Applications. These rules shall apply to tbe posta 
specified in column 2 of the Schedule annexed in these 
rules. 

3 . Initial constitution, - Persons appointed on a legular 
basis to the posts covered under these rules on the date 
of coming into force of these rulcs shall be deemed to 
have been recruited under these rules . 

4 . Number of posto , classification and scale of pay .- - 
The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as species in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 

5 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, 
ete .. . - The incthod of recruitment to the said pois ago 
limit , qualifications and other matters relating to the yoid 
post shall be as specified in columns 5 to 14 of 1h Schedule 
aforesaid . 
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7 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opiron thut it is necessary or expedicot go to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Disqualification .-- No person , 
(a ) who hgs entered into or contracted a marriage wtih 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spolne living . has entered into or 

conlle a marriage with any person , 
shall be eligil le for appointment to the sald posts ; 

Provided that the Central Government, may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
martinge and that there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule . 


8 . Saving -- Nothing in these rules shall affect reserva . 
tions, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes, Fr -Servicemen and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Govinment from timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


S . 
No. 


Name of Number Classification 

post . . of post 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post of non 
scloction 


Age limit for 
direct recruits . 


posl . 


Whether Educational and 
benefit of other qualification 
added years required for direct 
of service recruits . 
admissible 
under rulo 
30 of the 
Central Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules, 1972 . 


. 2 


3 . 


8 


. 


. - . - - 


. . . - 


. 


. 


1 . Accountant. 


No 


Not Not 
applicable . applicable . 


Not 
applicable . 


1 * General Central Rs. 500 -20 - 700 
(1986 ) Service, Group EB -25 -900 . 
* Subject C Non -Gazetted 
to varia - Ministerial. 
tion de 
pendent 
on work 
load . 


2 . Assistant , 


No 


Not . 
applicable , 


Not 
applicable , 


Not 
applicable. 


2 * General Central Rs. 425 -15 -500 - 
( 1986 ) Service Group C EB - 15-560 - 
* Subject Non -Gazetted , 20 -700 , 
to varia . Ministerial, 
tion de 
pendent 
on work 
load . 


No 


Not 
applicable 


3 . Stenographer, 2 * Gencral Central Rs. 425 -15 - 500 Not Not 
Grade C (1986 ) Service , Group EB -15 -560 -20 - applicable . applicable : 

C Non 

700 , 
* Subject Gazetted , 
to varia - Ministorial, 
tlon de 
pendent 
on work 
load , 


No 


4 . Stenographer, 1* General Central Rs. 330 - 10 - 380 - Not 
Grado D . ( 1986 ) Service Group EB - 12- 500 - EB - applicable . 
* Subject " C Non 

12 - 560 
to yaria - Gazette 
tion de - Ministerial. 
pendent 
on work 
load . 


25 years 
(Relaxable for 
Government servants 
up to 35 years in 
accordance with 
los tructions or 
orders issued by 
the Central Goverp 
mcot). 


Matric or cquiva 
Icnt with a speed of 
80 words per mi. . 
nuto in English 
shorthand. 


[HTT II - 


3 (i)] 


Ara 
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. 5 . 6 


2 


3 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
rçccipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In the case of rec 
ruitment mado th 
rough the Employ 
ront Exchange , the 
crucial date for 
determining the ago 
limit shall be tho 
last date up to which 
the Employment Ex 
change is asked to 
submit the names. 


5. Storekeeper. 


NO 


1* (1986 ) General Central Rs. 260 -6 -290 . Not 

Service, Group EB - 6 - 326 - 8 - 366 - Applicable , 
C Non 

EB - 8 - 390 - 10 
* Subjcct Gazetted . 400 . 
to varia , Ministerial." 
tion do 
pendent 
on work 
load , 


Matric or equiva 
Icnt with 4 year s 
experience of 
Storos or Graduato 
with 1 year s ox 
perience of stores. 


25 years . 
(Relaxable for 
Government Servants 
up to 35 years in 
accordance with 
instructions or 
orders issued by the 
Central Government ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
bo the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
datcs in India (othor 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


In the case of rec 
ruitment made th 
rough the Employ 
mcnt Exchange , the 
crucial date for do 
termining the age 
limit shall be the 
last date up to which 
the Employment Ex 
chango is asked to 
submit the names . 


6 . Lower Divi- 

slop Clerk , 


2 (1986 ) Geocral Central Rs. 260-6 -290. Not 
subject to Service , Group EB-6 - 326 -8 - applicablo 
varia C non -Gazetted 366 -EB - 8 - 390 
tion de Ministerial 

10 -400 
pondent 
on work 
load . 


25 ycars 

No 
(Relaxable for 
Govçoient ser 
vanits up to 35 yuars 
in accordance with 
lostructions or orders 
issued by the Central 
Government. 


1. Matric or equl 

valcot. 
2. A spoed of 30 
words por minute 
in English typo 
writing or 25 words 
per minutos in 
Hindi typewriting. 


- - - - - 


- - - 
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-- - - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - -- --- - -- - - - - 


- . .. - - - 


- - - -- - _ - - 1 


7 - -15 


1 . 23 


- - - - 


- - 


- - - --- - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


Note : The crucial 
dale for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
reccipt of appli . 
cations from candi 
dates in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ), 
In the case of rec 
ruitment made thi 
rough tho Employ . 
ment Exchange , the 
crucial date for de 
termining the age 
limit shall be the 
last date up to which 
the Employment Ex 
chango is asked to 
submit thic names . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Period of 
probation , 
if any . 


Whether ago and 
educational qualifica - 
tioni prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotes 


Method of rec . In case of recruitmeot ly pron If a Departmental Circunstances 
ruitmentwhether motion Jeputation /trans Promotion Committee in which linion 
by direct rec - fer, grades from which , cuits what is its Public Service 
suituent or by proniotion /doputation / composition 

Commission 
pro notion or transfer to be niade 

to beconsulted 
by dcputation / 

iu making 
transfer and 

recrutiment 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 


9 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


- 


2 


- 


- - - - 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 1. Not appliorblo 


10 

11 
- - - - - - - 

- - - - - 
Not applicablo By transfer on 

deputation / 
transfer 


Not applicable . 


12 
- , - - - - - 

By transfer ou deputation / . Notapplicablc 
transfer : 
Officers under the Central 
Government, holding ana 
logous post or with 5 years 
ofreulerservice in the post 
in the scale ofRs. 425- 800 / 
425 - 700 or equivalent and . . 
having experience of 
accounts matters and hav . 
ing passed cash and Acc 
ounts course from the In 
stitute of Secretariat 

Training and Managemonl. 
(Period of dcpulation includ 

ing period of deputation in 
another CT - cadre post held 
iminediately preceding this 
appointment in the same or 
some other Dopastnient 
shall ordinarily not exceed 
3 years ) 


- 


S 


" . 


Y 


- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- . In 


- 


- 


- 
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- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 
10 


14 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


-- - 
2 . Not applicable 


Norepplicable . 


HTC FT 771967 : € 16 , 1987/4HTET 26, 1909 
- - - - - : : - - - - - - - - - 

: = : = = 
11 12 

13 
- - - - - - - - - 
Not applicable . By transfer on Bytranstur on deputation Not applicable 

deputationi , trosfer : 
lanifer , 

licers under the Central 
Government holling analo 
fous posts Or with atleast 
5 years reulur service in the 
post in the scale of Rs. 3,30 
560 or equivalent and having 
“ xperience of adninistrative , 
establishment and accounts 
mutters . ( Period of dcpu 
tution includmy period of 
depulation in another cx 
cadre post lield immedia 
tcly preceding this appoint 
men in the same or some 
other Department sall ordi 
narily not exceed 3 years ). 


3. Not applicablo 


Not applicable . 


Nolapplicable . By transfesor 

deputation / 
promotion . 


Bytřansfer on deputation Not applicablo. 
promotion : 
Officers holding analogous 

posterwith 5 Cols regular 
service in the post in the scale 
of Rs. 330 - 560) iind having 
a spçcd of 100 words per 
minute in English short. 
hand . The departmental 
Stenographier , Grade D 
having regular service of 

5 years will also be con 
sidered along with outsiders 
and in case he is selected 
the post will be treated to 
liavo been filled lvy promo 
tion. ( Period of deputation 
including period of depil 
lation in another ex - cadro 
post held linmcdiately pre 
ceding this appointment in 
thic samo or sone other 
Departnıental shall ordi 
nasily not exceed 3 years ). 


7 . Notapplicable 


? ycars 


applicable : 


Bytransfer on 
dcpulation 
transfer failing 
which by direct 
recruitment, 


Rytrailer on deputution / Departmental Promolion N 
inster : 

Commillee for confir 
Persons holling analogous nation of direct recruits . 
post or with 5 years regular 1 . Principal Scientific 
service in the postin 111c scale Officor , Solar Encigy 
of Rs. 260- 400 and having a Centre - Chairmkin , 
speed of 80 words per minute 2 . Administrative Officer 
in English shorthand ( Period Solar Energy Centre 
of seputation including 

- Member . 
period of deputation in 3 . Senior Scientific OA1 
another ex - cadre post held c er , Grade - 1, Solar 
immediately preceding this Encicy Coutrc .- Member 
appointmentin the samno or 
some other Department shall 
ordinarily not exceed 3 years). 


5 . Notapplioablo . 


2 years 


By tragsfer on By truntfer ou doputavion : Departmental Promotion Notfapplicabl.. 
deputation fail - Por :osholding post in the Committee for confirmi. 
ing which by scale of Rs 260 - 400 and tion of direct recruits 
direct recruit - . possessing qualifications as 1 . Pripcipal Scientific 
inent. 

for direct recruits (Period of Officer , Solar Energy 
deputation inluding period of Centre - Chairman , 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - -- -- - - 


- 
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12 . 13 

14 
. - -.- . - :- . . . . . . - - . -- - - . - . - - - - - - - - - - - - --- - - - - 
deputation in anothưr ex -cadre ? . Administrative Cflicet 
post held immediately Solar Enery Centre 
precoding this appointment 

- - Member . 
in the sameor some other 3. Senior Scientific offi . 
Departincnt shall ordinarily cer Grade- I, Solar Energy 
not cxceed 3 years). 

Centre -- Meniber , 
6 . Not applicable 2 Years. Direol recruitinent Not applicable . 

Deparinientol Promotion Notapplicable . 
10 % of the va 

Committee for confirma 
cancios Occuring 

lion of dircot recruits . 
every year shall 

1. Principal Scientiliç . 
he filled from 

Officer , Solar Energy 
amongst Group 

Centre ... Chairmily, 
D staff of Solar 

2 . Administrative Offi• 
Fincrgy Centre, 

cer, Solar Energy 
having cducational 

Centre - Member , 
qualifications as 

3 . Senior Scientific Off 
for direct recruits 

. cer , Grade- I , Solar Ener 
and having 5 years 

gy Centre . - . Member, 
regular service 
in Group D 
posts . 


.- 


- . - 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


PL - 


- - 


- . - - - - - - - - - - - - - 


[ F. No . 1 (1 )/ 85- Adnn./ SFC ] 


मा . का . नि . . . . 371 : -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त भाक्तियों का प्रयोग करते हुए सौर ऊर्मा केन्द्र , अपारंपरिक 
कुर्मा मौन विभाग में समूह " म " पद/ पदों पर भर्मी को पद्धति का विनिमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1.) इन नियमों का संक्षिप्त नाम और ऊर्जा मन्द्र, अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग ( समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1986 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख का प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाम अनुसूची के स्तम्भ . . . . में विनिर्दिष्ट पद /परों को ला होंगे । 
१. प्रारम्भिक गठन : --- इन नियमों के प्रवृत्त होने की तारीख को , इन नियमों के अधीन पाने वाले पदों पर नियमित प्राधार पर निपुन व्यक्तियों को 
इन नियमों के अर्ध न भी किया गया समझा जाएगा । 
1. पद- संध्या, वर्गीकरण पार असनमान : --- उपन्न पयों को सम्पा , उनका वर्गीकरण पोरका नमान यह होगा वे होंगे जो उबल उपायब अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 
5 भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, मोर अन्य अर्हताएं मादि : - सर पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति, पायु -सीमा, अर्हताएं और उससे/ उनसे संबंधित अन्य बात . 
में होगी जो पूर्वोबल उपर अनुसूची के स्तम्भ 5 से. 14 में मिनिविष्ट है । 

निरर्हता : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है; बिघाह किया है, या 
( स ) जिसने । पने पति या प्रपनं . पत्न . के जवित हात न किसी व्यमित से विवाह किया है , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

पर यदि बन्ष्ट्रय सरकार का यह समाधान हो जाता है फि . ऐसा सिपाह ऐरो व्यनित मोर विमाह के अन्य पक्षमार को लागु , स्वीय विधि के अधीन 
नय और ऐसा करने के लिए प्रभ्य माघार है सो मह किसी प्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7 शिथित करने की शक्ति : -- -माही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वह पह, उसके लिए जो कारण है उ ई . 
सेवा करके , इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की पायत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 
8. त्यानि : - - न नियमों की कोई बात, ऐसे मारमणों, भायु- ग . मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभात नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
प्रम मंघध में समय समय पर मिझाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित्त मानियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और प्रन्त्र विशेष प्रवर्ग के प्रतिमा के . 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है 


मा [ i - - ! 3 ( 1)] 
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- - - - 


- - - - - 


: . 


. :. ... : 


- . - . . . . . . . 


.. 


. 


. 


. 


अन् मपी 


-- 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - - - - 


- - - - -- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


पयन पर . सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रथमा गतियों गिरा पुन ना 
हाचपा पद 


सेवा में जोटे गए वर्षों का फायदा , 
ट्रीय गियिल भैया ( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 में प्रधान मनमेन 
है या नही । 


- 


- - - - - -- -- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - 


.. . - 


- - 


. . 


- 


- - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1. चपरार्स हैल्पर 

मलीनर 


196-3- 220- लागू नहीं 
द. रो.-3- 232 होना 

पाए । 


माधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा ममूह “घ ” 
कार्यभार के अराजपत्रित 
आधार पर अनुमचिय 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए गए प्रन् 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेयकों के लिए 35 वर्ष तक णिथिन 
की जा सकती है ) । 
टिपणी : - --प्रायुसीमा अबधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
प्रथियों से ( उनमे भिन्न जा अंदमान 

और निकोबार द्वीप मया लक्षमीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियन 
अंतिम नारीम्ध होगा । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम मे भर्ती 
की दशा में प्रायु -मीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोन्त्र प्रत्येक मामले 
में नह प्रतिम तारोण होगो जिम नक 

रोजगार कार्यालय में नाम भेजने के लिए 
• कहा गया है । 

- - - - - - - - -- - - 


. - 


- 


- 


- - . . . .- . .. - - 


- - 


- 


- -- 


-- - - 


- 


- - - - . . . 


- 


. 


- 


- 


- 


परिवोक्षा की अवधि यदि कोई और 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यनिमयों के लिए शैक्षिक और 
अन्य महताए 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिनों के 
लिए विहित भायु प्रौर पीक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू होगो या 


नहीं 


-- - - - - - -- - - 


- - - - - - - 


- - - -- - 


- - - - .. - .. 


10 . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- 


___ 1 . किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से मिडिल कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


___ 2 वर्ष 
- - -- - - - - - - - - 


T 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी यो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्पा . . 
नान्तरण द्वारा नया विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्सियों को . 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियमिता पानांतरण द्वारा भनी की दशा 
में ये श्रेणियो जिनस प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
किया जाएगा 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


VULP 


12 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


100 प्रतिशत सीधी भर्तीकारा 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


. . ... 


- - . . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसकी संरचना 


पत्ती करने में किन परिस्थितियों में सब लाल पेन 
किया जाएगा । 


से परामर्श 


13 


- . - . . . 


पा नहीं होता 


- 1. (मधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार 
- करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति ) । 
1. प्रशासनिक अधिकारी, सौर ऊर्जा केन्द्र -- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ ज्ञानिक अधिकारी भैणी- 1 सौर ऊर्जा केन्द्र - - सवस्य 
3. ज्येष्ठ गानिक अधिकारी, श्रेणी - 2, सौर ऊर्जा फेम - - सवस्य 
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2. मौकोबार 


45 
. - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - .- - ... - . - - -- - - --- - - - - - - -- 
* . माधारण केनोय 196- 3 - 200 - लागू नहीं 

254 
( 1980 ) सेवा, समूह " " . रो .-3- 232 होता (केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए रान 
* कार्भमार के भरागपधित रुपए 

घेणों या ग नेगों के अनुगमका 
माधार पर अनुराषिषीम 

• मेगकों के लिए 35 वर्ष - भिमिल 
परिवर्तन 

की जा ममती है ) । 
किया जा 

टिप्पणी : --- पाप-मीमा अवधारित करने 
सकता है । 

के लिए निर्णा नारीम्म , - भारत में 
अभ्यपियों में ( उनसे भिन्न जौ अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लजहोश में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियम प्रतिम 
नारीख होगी । 
ऐसे पयों की बाधत, जिन पर नितिन 
रोजगार कार्यालय के माध्यम में भी 
की दशा में , प्रायु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोख वह अंतिम 
तारीख होगी . जिम तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


2 


2 . पावश्यक : कुछ नहीं 
वांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से 5वीं कमा उत्तीर्ण 


- 


- 


- 


- 
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2. 100 प्रतिशत मीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होना 
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2 . (मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को पुष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिसि ) 
1 . प्रशासनिक अधिकारी , सौर ऊर्जा केन्द्र - -- अध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी -1, सौर ऊर्जा केन्द्र---- सदस्य 
3. ज्येष्ट पैमानिक अधिकारी, श्रेर्ण - 2 सौर ऊर्जा केन्द्र --- सदस्य 
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- - - 
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- . - . - - .. - . 
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G . S . R , 371. In exercise of the powers conſeired by the posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the Scho 
Troviso to articlo 309 of the Constitution , the President Quls aforesaid , 
Pereby makes the following rules regulating the method of 
cruitment to Group D posts in the Solar Energy Cente, 

6 . Disqualification . — No person , 
Depurtment of Non -Conventional Energy Sources, namely : - - 

( it ) who has cntered into or contracted it marriage witli 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules na y 

a perron having # spouso living , or 
je called the Solar Energy Centre , Department of Non 

( b ) whọ, having & spouse living, bag enicred into or 
Conventional Energy Sources (Group D Posts ) Recruit 

contincted u marriage with any person , 
tient Rules, 1986 . 

shall be cligible for appointment to the said posts : , 
(2 ) They sball conje into force on the date of their 
Sublication in the Official Gazette . 

Provided that the Central Goverument, may , if satisfied 

that such marriage is permissible under personal luw 
2 . Application . These rules shall apply to the posts spe arpplicable to such person and the other party to the 
rified in column 2 of the Schedule annexed to these rules . marriage and that there are other grounds for so doing , 

exempt any person from the operation of this rule . 
3 . Initial constitution , - Persons appointed on a regular 
vasis to the posts covered under these rules on the date 7 . Power to relax . - Where the Central Government is 
of coming into force of these rulos shall be deemed to of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
have been recruited linler these rules . 

Day by order , for leasons to be recorded in writing, relax 

wny of the provisions of these rules with respect to any 
4 . Number of posts , classification and scalo of pay. - The class or category of persons, 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be specified in columns 2 

8 . Saving . Nothing in these rules shall affect reserva 
) 4 of the said Schedulo , 

tions , relaxation of age liinit and other concession required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
5 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, 

Tribes , Ex -Servicemen and other special categories of 
10 . The method of recruitment to the said posts, age persons in accordance with the orders issued by the Central 
imit , qualifications and other matters relating to the said 

Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 
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_ _ 

- 4 - 


_- 
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_- 


_ 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Sl. Name of 
No. post 


Scale of 


No . of Classifica . 
posts tion 


Apelimit for direct 
recruits 


Pay 


Educational and other 
qualification required for 
diroct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 
post 


Whether 
benefit of 
added years 
of servico 
admissible 
under rule 
30 of the 
Centra ] 
Civil 
Service 
( Pension ) 
Rules, 1972 
. 7 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- - - - - 
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- - - 


- - 
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- - 


- 


- - 


. - - 


, 


- 


- - - - - 


- 


- - - - -- - 


No 


1. Peon / 
Holper ! 
Cleaner 


Rs. 196 -3 . 
220 - EB -3 . 
232 . 


Middle class p2s « from a 

recognised school. 


* 3 (1986 ) General 
* Subject Central 

to Service 
vecía - Group D 
tion Non 
dopeo - Gazetted 
dept Ministerial, 
on 
work 
lood , 


Not 25 Years 
applicable ( Relaxable for Govern 

ment servants upto 35 
years in accordance 
with instructions or 
orders issued by the 

CentralGovernment ). 
Note : Thecrucial date 

for determining the ego 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didatos in India ( other 
than those in Andanan 
and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) . 
In the case of recruitment 

made through the Em 
ployment Exchange , 
the crucialdate for de 
termining thcaglimit 
shall be the last date 
urto which the Ear 
ployment Exchange is 
asked to submit the 
najnos . 
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.CITIGKEITIMIN 
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2 . Chokidar 4 ( 1986 ) General Rs. 196 - 3 . Not 25 Years 

No Essential : Nil 
* Subject Central 220 -EB -2. applicable (Rolaxable for Govorn 

Desirable : $ th class páss 
to va - Servico 232 . 

ment Servants upto 35 

from a recognised school. 
riatlon Group D . 

years in accordance 
depen - Non 

with instructions or 
dent on Gazotted 

Orders issued by the 
work Ministerial. 

Central Government ) . 
load , 

Noto : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the clos . 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in India ( other 
than those in Andaman 

and Nicobar Islands 
. and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment 

inade through the Em 
ployment Exchange, 
the crucialdato forde . 
termining tho age limit 
shall be the last date 
up to which the Run 
ployment Exchange is 
asked to submit the 

names . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - 
- - - - G 

- - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitmert In case of recruitment by If a Departmental pro - , Circumstances in 
educational qua . probation , whether by direct recruit promotion / deputation / motion Committec exists, wbich Union Pub 
lifications pros if any . 

grees from what is its composition lic Service Commi 
cribed for diroct by deputation /transfer which promotion depu 

ssion is to be con 
recruits will apply and porcentage of the tation / transfer to be 

sulted in baking 
in the caso of pro vacancies to by Alled by made 

recruitment 
moteos 

various methods 
9 10 

12 
Not applicable 2 years 100 % by direct 

Not applicable 

Departmental Promotion Not applicable 
recruitment 

Committee for confirma 
tion of direct rerults . 
1 . AdministrativeOfficor 
Solar Energy Contre 

- - Chairman 
2 . Senior Scientific Offi 

cer Grade - I , , Solar 
Energy Centre 

- - -Momber 
3 . Sonior Scientific Offi 

cer Grade- II , Solar 
Energy Centre 

- Member 
Not applicable 2 years 100 % by direct 

Not applicablo 

Departmortal Promotion Not applicable 
rocruitmont. 

Committee for confir 
mation ofdirect recruits 
1 . Administrative Officer 
Solar Energy Centre 

- Chairman 
2 . Senior Soientific Officer 

Grade- , Solar Energy 

Centre - Member 
3. Senior Scientific Olli 

cer Grade- JI , Solar 
Fnorgy Centre 
- Member : 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1987 
सा , का , मि . 372...- राष्ट्रपति संविधान के प्रमुछेद 309 में परन्तक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि विभाग, महायक 
मायुक्त ( पशु पालन प्रभाग ) भर्ती नियम , 1970 कृषि और सहकारिता विभाग सहायक भायुक्त ( अश्वीय विकास ) भर्ती नियम 1982 और सहायक 
आयुक्स ( पशु शव उपयोग ) भर्ती नियम , 1982 का अधिक्रमण करते हुए उन बातों से मिवाय जिम्हें ऐसे भधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया 
गमा है , कृषि मंत्रालय ( रुषि और सहकारिता विभाग ) के पशु पालन प्रभाग में सहायक प्रायस्तों के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग, सहायक प्रायुक्त ( पश पालन प्रभाग ) भर्ती नियम , 
1987 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपस्त होंगे ५ 
2. नागू होना : ये नियम इमसे उपायय अनसूमो के स्तम्भ ( 1 ) में वर्णित पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की मंमया उनका वर्गीकरण और वेतनमान में होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में मिनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, पायु सीमा और अन्य महताए प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति भायु सीमा ; महंताएं और उनसे सम्बंधित अन्य बातें वे 
होगी; जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्षिष्ट है । 

5. निरर्हताए: यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विभाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय विधि के समान 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो यह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति :-- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा पर उसके लिए जो कारण . 
है , उन्हें लेखबय करके तपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावत, भावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बंध में समय समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष पत्र के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे मी किए आने वाले व्यक्तियों सेवा में प्रोटे 
अयधा के लिए प्रायु सीमा 

गए वर्षों फा 
अंमयम पद 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
- - - - --- - - -- - - - - - - - 
__ _ 
सहायक प्रायुक्त ( पशु विकास ) 8* ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 1100- 50- 1800 चयन 40 वर्ष से अधिक नहीं 
--- 4 पद * कार्य भार के प्राधार सेवा समूह " क " रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
सहायक आयुक्त ( भेड ) - - 1पद पर परिवर्तन किया राजपत्रित 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के मनु 
सहायक मायुक्त ( सूमर पालन ) जा सकता है । 

सार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
- -- 1 पद 

वर्ष सक शिथिल की जा सकती है ) 
सहायक प्रायुक्त ( अश्वीय विकास ) 

हिप्पण : प्राय सीमा प्रषधारित करने के 
- 1 पद 

लिए निर्णायक नारीत्र भारत में 
सहायक पायुक्त ( पशु शव 

अभ्यर्थियों से ( उनसे मिन्न जो 
उपयोग ) -- 1 पद 

अंदमान और निकोबार द्वीप समूह 
और तक्षदीप में है ) 
माषेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गमी गम्तिम मारोय 
होगी । 

- --- -- -- - - - - - 


- . - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- 


. .. - - 


- - - - 


- - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो 

विहित मायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति 
__ की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - - - - - -- 


- - - -- - - - 


- 


10 

_ _ _ ..- . . . ... . . . . . . 
प्रावप्रयकः . 

मायुः नही 

( 1 ) मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यविसयों के 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से चिकित्मा विशाम या शैक्षिक अहंसा : हाँ 

लिए एक वर्ष 
__ पशु पालन में डिग्री या समतुल्य 

टिप्पण : जो व्यक्ति इन नियमों के प्रख्यापित ( 2 ) प्रोन्नत अधिकारियों के लिए दो धर्ष 
2. उत्पाद से संबंधित पशु विज्ञान की किसी शाखा में स्नात होने की तारीख को नियमित प्राधार पर महायक . 
कोत्तर डिग्री 

पशुधन अधिकारी के पद पर कार्यरत है , उनके 
3 . निन्न क्षेत्र में 5 वर्षों का अनुभव 

लिये उत्पादन से संबंधित पशु विज्ञाम की 
( क ) पशु विकास ( सहायक प्रायुक्त, पशु विकास के लिए ) किसी शाखा में स्नातकोत्तर की डिग्री मावश्यक 
( ख ) भेछ तथा उन कार्य सहायक प्रायुक्त ( भेड ) के लिए नहीं होगी । 
( ग ) मुमर पालन | सुपर मांस प्रोद्योगिकी ( सहायक प्रायुक्त 

मुपर पालन के लिए ) 
( घ ) प्रश्यीय विकास स्टंड फार्म को अनुसंधान कार्य या योजना 
____ कार्य सहायक प्रायुक्त , ( अश्वीव विकास ) के लिए . 
( 1 ) पशु शव उपयोग केन्द्र के कार्य का संचालन / समन्वय सहा 

यफ भायुक्त , ( पशु शव उपयोग ) के लिए 
टिप्पण : 1 महताएं भन्यथा सुर्हिस अध्म्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के घिवेकानुसार शिपिस . की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी मईता ( महताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूषित 
जनजातियों के अभ्यार्थियों के मामले में उस दशा में शिपिल 
की जा सकती है (है ) , जबकि चयन के किसी । 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यधियों को 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


वांछनीय : पशु विज्ञान की शाखा में डाक्टरेट (भर्ती के समय 

सही स्थिति उपदर्शित की जाएगी ) 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


श्रेणियां 


मी की पद्धति भर्ती सीध्र होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धलियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्ननि / तिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दपा में 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण किया आएगा 


4 


. 


11 


12 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर , सीधी भर्मी द्वारा 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


मोमीन पा र अधिकारी,मिले उस की मा 


प्रोन्नति : ऐसे महायक पशु धन अधिकारी , जिसने उस श्रेणी में आट 

वर्ष नियमित सेवा की है । 


. - 


. 


- . 


- 


। 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


सीधे भर्ती करते समय , संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना यावश्यक है । 


समूह म विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. प्रध्यम सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग -- - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , प्रशासन का भारसाधक -- - सवस्य 
3. पशु पालन मायुक्त सदस्य 
4. उप सचिव / निवेशक , प्रशासन का भारसाधक - सदस्य 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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समह " क " विभागीय प्रोमसि समिति 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . संयुक्त सचिव , प्रशासन का भारमाधकः -- अध्यक्ष 
2 . पशुपालन प्रायुक्त -- सदस्य 

3 उप मषिव, प्रशासन का भारमाधक - सवस्प 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधीस विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया संघ लोक . 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
प्रध्यक्षता में फिर से होगी 


चयन 


1100-50- 
1600 र . 


सहायक प्रायुक्त 

* 3 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 
( पशुधम स्वास्थ्य ) . 

सेवा समूह " ग " 
सहायक प्रायुक्त ( पशु प्लेग ) 1 

राजपत्रित 
सहायक प्रायुक्त ( पशु संगरोध ) 1 * कार्यभार के प्राधार पर 

परिवर्तन किया जा 

राकता है । 


40 वर्ष से अधिक माहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुवेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यार्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षवीप में हैं ) माघेदन प्राप्त 

करने के लिए नियत की गई 
- अंतिम तारीखं होगी । 
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प्रावश्यक : 


__ लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक 


वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशुचिकित्सा विज्ञान 

या पशु पालन में डिग्री या समत ल्य । । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पशु चिकित्सा विज्ञान 

की किसी शाखा में स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य 
( 3 ) रोग निमंत्रण जांच कार्य में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी: ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुअर्हिस अम्पर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विकानुसार शिथिल की जा सकती 


बोछनीय : पशु चिकित्सा विज्ञान की किसी शाखा में डाक्टरेट 

-- - - - - - - - 


-- 


- - 


- -- - - ----- 


--- - --- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 1 


- 


- - 


- - 


। 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पणी : पद धारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या अध्ययन 

अवकाश या अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे अधिक की 
ममधि के लिए चले जाने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार 
के उन अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के प्राधार 
पर भरी जाएंगी । 

- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


__ 


- - 


- 


- 


- - -- - - - -- - - ---- - - - - - - -- ----- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - --- - -- -- .. - -- - 


- 


- - 


- 


- - - -- - - 


- 


- - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - . - - . - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


। 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 
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( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पर धारण कर रहे है , या . . 
( ii ) जिन्होंने 700-- 1300 रु . के वेतनमान वाले या समसुल्य पदों पर 

पाँच वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( iii) जिन्होने 650 - 1200 रु. के घेतममान वाले या समतुल्य पदों पर 

माठ वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीम सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 

के लिए विहित महसाए और मन भव है । 


13 


14 . 


सोधे भर्ती करते समय , संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समितिः 
a ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव, प्रशासन का भारसाधाक --- अध्यक्ष 

2 पशु पालन मायुक्त सदस्य 
. 3. निवेशक / उप सचिव, प्रशासन का भारसाधक --- सवस्य 
टिप्पणीः पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेभी आएगी । किन्तु , यवि मायोग . 
उनका अनमोबन महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


2 . 


__ 
3456 


3. सहायक प्रायुक्त कुक्कुट . 1 * ( 1987 ) माघारण केन्द्रीय 1100- 50- 1600 चयन 

* कार्यभार के माधार पर सेवा समूह "क " रू . 

परिवर्तन किया राजपत्रित 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या भादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक गिपिल की . जा 

सकती है । 
टिप्पणी : प्राय - सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में प्रम्यपियों से ( उनसे मिल 
जो . अंदमान और निकोबार 
होप समूह और लमीप में हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
निमत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
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प्रायु · नहीं 
शैक्षिक प्रर्हता : हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
. एक वर्ष प्रोन्नति अधिकारियों के लिए वो 


प्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशुचिकित्सा विज्ञान 

या पशुपालन में डिग्री या ममतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कुक्कट पालन की 

किसी शाखा में स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य 
( 3 ) कुमकुट विकास के क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियों की दशा में 

मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की 
आ सकती है । 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- - - . . . .. 


[भाग II-~- बर 3 ( 1)] 

RERE: - " 


भारत फाराजपत : मई 16, 1987/वैशाख 26, 1909 
- . - . ..--: - -:- . ... - * - - - 

- 
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- 


- - - - 


+ - 


- --- .- :. - . 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


___ - _ _ _ _ 


. . 


.- - - 


( 2) अनुभव संबंधी प्रहंता ( पर्हताएं ). संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों को वशा में उस ईशा 
में शिथिल की जा सकती है ( है ) , जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि इसके लिए आरक्षित रिक्तियों की 
मरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समु . 
दायों के अभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
भानीय : पशु विज्ञान की शाखा में डाक्टरेट की रिमी भर्ती के 

ममय सही स्मिति उपशिन की जाएगी ) 


11 
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प्रोपति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण द्वारा (गिसके अन्तर्गल अल्पकालिक संविधा भी है ) . . प्रेतति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : . 
गिसके न हो सकने पर. सीधी भर्ती द्वारा । 

जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/लोक उपक्रमों/ स्वायत्त या कानूनी 

निकायों/ अनुसंधान संस्थानों /परिषदों के ऐसे अधिकारी : -- 
( म ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण कर रहे हैं : या 

( 2 ) जिन्होंने 650 - - 1200 ५ . या समतुल्प वेतनमान वाले पदों 
: पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है : और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : ऐसे सहायक कुक्कुट 
विकास अधिकारियों जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित 
सेवा की है, के संबंध में अन्य अधिकारियों के साथ विचार किया 
जाएगा । यदि उसका उस पर भयन कर लिया आता है तो 
वह प्रोन्नति द्वारा मरा गया समझा जाएगा । . . 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कासर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 

प्रषधि है, साधारणतया तीम वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) . 
- -- - - - - - - -- - - - - --- - -- - - - - 


- r 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - ---- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - . 


- - , 


- - - 


- - - - 


13 


समुह " क " विभागीम प्रोप्रति समिति 

मीधे भर्ती करते समय तथा प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

मधिकारी का चयन करने समय आयोग से परामर्श करना आवयश्क : 
1. संयुक्त मचिव , प्रशासन का . भारमाधक - अध्या 

होगा । 
2 पशुपालन मायुक्त - सपस्य 
3. निदेशक / उपसचिव ,प्रशासन का भारसाधाक - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि मे संबंधित विभागीय प्रोप्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक से प्रायोग के प्रमुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्त , यदि प्रायोग उनका अनमोदन 

नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की मैठक सष लोक सेवा योग के अध्यक्ष या किसी सवस्म को मध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - - - - - -- --- 

[ सं . 12018/19/ 83 स्मा . - 5 ] 
सी . भी , पिल्ले, प्रवर समिष 
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4 . Mothod of socruitment, age limit and other qualifications , 
etc. — The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


5 . Discuolifications - - Ne person , -- 


(A ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouise living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person ; 
hall be eligible for appointment to the said post 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Co -operation ) 

New Delhi, the 22nd April, 1987 
G . S .R . 372 . - In exercise of the powers cnferred by the 
proviso to article 309 of the constitution and in supersegsion 
of the Department of Agriculture , Assistant Commissioner 

(Animal Husbanjury Division ) Recruitinent Rules, 1970 , 
Department of Agriculture & Co -onoration . Assistant Com 
missioner (Equine Development ), Recruitment Rules, 1982 
and Assistant Commissioner ( Carcass Utilisation ) , Recruit 
ment Rules, 1982 , except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following ruleg regulating the method of 
recruitment to the posts of Assistant Commisioners in the 
Animal Husbandry Division in the Ministry cf Agriculture 
(Department of Agriculture and Co -operation ), namely :- - 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Department of Agriculture and Co-operation . 
Assistant Commissioner (Animal Husbandry . Division) Recruit 
ment Rules, 1987. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pul- 17 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts 
mentioned in column (1 ) of the Schedule annexed to these 
rules. 

3 . Number of posts , their classification and scale of pay . -- 
The number of said posta , their classification and scale o rav 
attached thereto shall be as specified in column 2 to ! of 
the Schedule aforesaid , 


Provided that the Central Government, may , if satisfied , 
that such mașriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 

illation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 


7 . Svings . — Nothing in these ruleg shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
rovide for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, FN 
service man and other special categories of persons in 
Accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCEDULE 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


(2 ) 


(3 ) 


- - - 


- - - 


- 


- 


: 


- - - - . - . - - . 


+ (1987) 
* Subject to , variation 
dependent on workload 


General Central Services 
Group A Gazetted , 


Rs. 1100 - 50 -1600 / 


1 . Assistant Commissioner 

(Cattle Development) 4 posts 
Assistant Commissioner 
(Sheep ) ) post 
Assistant Commissioner 
( Piggery ). - 1 post 
Assistant Commissiones 
(Equine Development) 1 post 
Assistant Commissioner 
(Carcass Utilisation ) — 1 post 


- 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Wbether Selection or 
Non - Selection post 


Whether benefit of added year of ser 
vice admissible under rule 30 of the CCS 
(Pepsion ) Rules , 1972 


( 5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. . . 


Selection 


Ycs 


Yes 


Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Government Seants upto five years in 

accordance with the instructis or orders issued by 

the Central Government ) 
NOTE : The crucial date for dermining tho age limit 

shall be the closing date for ceipt of appħications 
from candidates in India (oc than those in Anda 
man & Nicobar Island and a shadweep ). 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


PS 


[HTT II - 


3 ( i) ? 
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- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 

(8 ) 
Escotlal ; 

( 1) Degree in Veterinary Science or Animal Husbandry of a recognised University or equivalent 
( il ) Postgraduate degree in any branch of Animal Science related to production . 
(iii) 5 Yoars experience in the field of : 

( a ) Cattle Development ( For Assistant Commissioner Cattle Dovelopnient)] 
( b , Slicop & Wool Work ( For Assistant Commissioner (Sheep ) ] 
(c ) Swino Husbandry /Port Technology ( For Assistant Commissioner (Piggery )) 
(d ) Gquine Development/Research work or Planning of Stud Farms ( For Assistant Commissioner ( fiquine Development ) ] 

(e ) Running /Coordination of working of Carcasy Utilisation centres ( For Rssistant Commissioner ( Carcass Utilisation ) A 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwisc well qualified , 
Note : 2. Tho qualification ( ) regarding experience is/are relaxableetthe discretion ofthe Union Public Service Commission in 

the case ofcandidates belonging to scheduled castes and scheduled tribes if, at any stage of scloction , the Union Public 
Servico Commission is on the opinion that sufficient number 0 . candidatos frơin these communities possessing the 

requisitos experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 

Doctorate in the branch of Animal Sciences , 
( Bract roquirements will bo indicated at the time of rocruitmcot) 


- 


- - - - 


- 


- - 


Whether ago and educational qualification prog - Period of Probation , if any 
oribed for the diroct recruits will apply in case of 
promotect 


- - --- - - --- - - -- - 


* * 


* 


. .. 


- -- -- 


- - - - - 


- - - --- - 


- 


- - - 


Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by pronotion or by depu 
tation / transfer and percentage of tho 
vacancies to be filled by variousmethods. 

(11) 
(i) 50 % by promotion falling which 

direot recruitment 
an 50 hv direct recruitment 


Age : No 

1 yoas of direct recruits 
Educational Qualifications : Yes 

2 years for promotee officers 
Not: : 

The possession of a Master s Degree 
in any Branch of Animal Sciences relat 
od to production shall not be insisted 
upon for those porsons working in the 
post of Assistant Livestock Officer on 
a regular basis on the date of promul 
gation of these rulos. 


In case of recruitinont by promotion /doputation / transfer, grades from which promotion /deputation transfer to be made 


- - - - 


- 


- 


. - 


- 


- 


(12 ) 


I 


Promotion : 

Assistant Livestook Officer with 8 years regular service in the grade. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- . - - 


If a Departniental Promotion Committee exists , what is its composition Circumstances in which Union Public Service . 

Commission to be consulted in making recruitment 
(13 ) 

(14 ) 
· ---- - 

. -- . : - — - - - - - -- - - - - 
Group A Departmental Promotion Committee 

Consultation with Commission necessary 
( for considering promotion ) 

while making direct recru tnient. 
1 Chairman /Member, Union Public Service Commission - Chairman 
2 . Joint Secretary incharge of Administration - Member 
3 . Animal Husbandry Commissioner - Momber 

4 . Deputy Secretary /Director, incharge of Administration Member , 
Group A Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation ) 

1 . Joint Secretary incharge oi Administration - Chairman 
2 . Animal Husbandry Commissioner - Member 
3 . Deputy Seorotary /Diroctor incharge of Administration - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

- relating to confirmation shall be sent to tho Commission for 
Approval. If , however ,these are not approved by the Commi 
ssion , a fresh moeting of the Departmontal Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a Mombor of the Union 

Public Service Commission shall be held . . 
168 G1/87 - 5 
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Nimo of post 


Number of posts. 


Classifcation 


Scalo of pay 


( 2 ) 


+ - - 


- 


- - - - 


Z 


Rs . 1100 -50 - 1600 


2 . Assistant Commissioner . . . . 1 

( Livestock Health ) 


3 ( 1987 ) 

General Central Service 
Subject to variation dependent Group A Gazetted . 
on workload . 


A4sistant Commissioner . . . . 
(Rinder pest ) 
Assistant Commissioner . . . , 1 
( Animal Quarantino). 
- - 


- - 


- 


- 


- - - 


Miether Selection or Non - Seloction 
Ost. 


Age limit for direct recruts 


Whether benefit of added years of 
Service Admissible under rule 30 of 
the CCS ( Pension ) Rules, 1972 . 

( 7 ) 


- 


- , 


- - 


- - - 


- 


-- - 


- 


15) - 


- 


( 5 ) 


- - - - - 


- - -- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - . - - 


- -- - --- 


- - - - 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- -- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


Yes 


election 


Not exceeding 40 years 
(Relaxable for Government Servants upto five years in 

accordance with the igstructions or orders issued by the 

Central Government ) 
NOTE : The crucla ) dato for determining the age limit 

shall be the closing date for recipt of applications from 
candidates in Indla (Other than those in Andamanand 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- . . -- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- -- - 


Educational and other qualifications required for direct recruits . . 


Whether age and cducational qualifications pre : cribed for 
the direct rooruits will apply in case of promotttees 


- 


-- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 
. 


- 


- 


( 8 ) 


Not spplicable . 


ESSENTIAL : 
(i) Degree in Veterinary Science or Animal Husbandry of a 

recognised University or equivalent. 
( ii ) Post Graduato degree in any branch of Veterinary Science 

froin a recognised University or cquivalent.. 
( iji) 5 years experience of disease control investigation work . 
NOTE : 1. Qualifications aro relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
DESIRABLE : 
Dectorate in any branch of Veterinary Science. 


UL 


Period of Probation, if any 


Mothod ofrecruitment whether by direct recruitment or by promotion or by 
deputation / transfer and porcentage of the vacancies to be filled by various 
methods 


- - - -- . . . 710 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


(11) 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- -- - - 


- - - - - 


1 year for direct recruit . 


By diroct recruitment , 
NOTE : Vacancies cuused by the incumbentbeing away on transferon dcpu 

tation or long illness orstudy leave or under other circumstances for 
1 duration of one year or more may be filled on transfer on 

deputation basis from officers of CentralGovernment : 
(a ) (i ) holding analogous posts on a regular bais : or . 
( ii) with 5 years regular service in the postsin the sale of RO 70111001. 

or equivalent : or 
( iii) with 8 years regular service in the posts in the scale ofRs. 650 -1200 / 

or equivalent; and 
( h ) Possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits 

under Column 8. 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- * - - - - 


- - 


[TTT II 3 (1)] 

WTG PT 14 : 16 , 1987/ HTS 26 , 1909 
TDAGSGIGH- 

THALL 

- - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion deputatic /transfer , grados from which promotion deputation /transfer to be an de 
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- 


- 


-- - - - - - - - - --- -- - - - -- - - - 


- 


- -- - -- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


-- - 


Not applicable 


- - - 


- - -- 


U 


- 


_ 


- 


- 


- 


_ _ _ _ - 


A 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


I ll Departmental Promotion Committee oxists ,what is its composition : 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 

recruitment 


(1.3) 


-- - -- -- - 


. 


Consultation with the Commission necessary 

whilo making direct recruitment, 


Group A Departmental Promotion Commitlee 
( for considering confirmation ) 

1. Joint Secretary incharge of Adininistration - Chairman 
2 . Animal Husbandry Commissioner - Member 

3. Director/Deputy Sooretary incharge of Administration Member 
NOTE : The proceedings of the DepartmentalPromotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to the Commission for approval. If 
howover , those are not approved by the Commission a fresh niccting 
of the Depar mental Promotion Committco to bo presided over by 
the Chairman ora Meinber of the Union Public Service Compuis 
sion shall bo held . 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- -- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


Name of post 


Classification 


Number of post 
- 

( 2 ) 


Scale of pay 

(4 ) 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


3 . Assistant Commissioner 

( Poultry ) 


1 ( 1987) 
Sublect to variation dependent 

op workload 


Gencral C : ntral Service 
Group A Gazetted . 


Rs. 1100 -50 - 1600 


- - - - - - - 

- - - - - 


-- 


- - - - 


- - 


Wliother Sclection or Non -Selection Post 


Age imit for direct recruits 


Whother benefit of added years of service . 
admissible under rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules, 1972 


( 5 ) 


O 


-- 


- . 


- 


- - - - - - - 


Selection 


Yes , 


Not exceeding 40 years 
(Relaxablo for Government servants upto 

five years in accordance with the instruc 
tions or crders issued by the CentralGo 

vernment ). 
NOTE : The crucial date for determining 

tho ago limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidatos 
in India (Other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


.... . 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether ago uge educa ional qualification 
proscribed for tho direct recruits will apply 
in case of promotcos 


- - - - 


- 


- 


_ 


. .. _ . - - - Love 


. 


Age : No 
Educational qualification : Yes. 


ESSENTIAL ; 
(i ) Degrco in Veterinary Science of AnimalHusbandry of a recognised Uni. 

versity or equivalont. 
( ii ) Pos -graduate degree in any branch of Poultry Science of a recognised . 

Univorsíty or equivalent. 
(iii ) 5 years cxpcrienc , in the field of Poultry Development. 
NOTE : 1 : Qualitigations are colaxable at the disuration of tlie Union Public 

Service Corumission in case ofcandidates otherwise well qualified . 
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(8 ) 
NOTE : 2 : The qualification ( 5 ) regarding experience in /a re rclaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission in the case ofcan 
didates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at 
any stage of seloction , the Union Public Service Commission is or 
the opinion that sufficical numberof candidates from these 
comntunitios possessing the requisite experience are not likely 

to bo available to fill up the vacancies Teserved for them . 
DESIRABLE : 
Doctorate Degree in the branch of Animal Sciences . 
(Exact requirement will bo indicated at the time of recruitment) . 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - - 


Gm 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Period of Probation , if any . 


Method of recruitmentwhether by direct recruitment or by pro . 
inotion or by deputation transfer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various methods 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


(10 ) 

- - - - 
1 year for direct recruiis . 
2 years for promote : officers . 

- - - - - - - - - 


( 11) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
By promotion / transfer on deputation ( including short term con 
tract ) ſailing which by direct recruitment. 
- - - - - 

- - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


. 


- 


- 


. - . 


: 


- 


- - - - - - - - - - - 


- You - 


-- - - - 


- hom 


In case of recruitmon : by promotion /deputation / transfer , grades froni which promotion /deputation / transfer to be made 

(12 ) 
Promotion /tra . nifer 0101 :putation (including short- term contract): 
Officers of the Cente ./State Governments / Public Undertakings / Autonomous or Statutory Bodies /Research Institutions /Councils : 
(a ) (i) holding analogous poils ; orrii) with 8 years rexilar service in the posts in thescale of 650 -1200 or equivalent; anel 
(b ) possessing the oi cational qualifications and experience prescribed for direct recruitment. 
Assistant Poultry DevelopmentOficor with 8 years rogular service in the grade will also be considered alongwith others and in case he 

is selected for the post the sanie sfall be deemed to have been filled by promotion , 
(Period of deputation including period of deputation in thother ex -cadre post held immediately preceding this apprintment in the one 
or some other organisation departinent of the Central Government shall ordinarily not exceed threç years). 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committeo exists , what is its composition 


Cirqumstances in which Union Public Servic 
Commission is to be consulted in making re 
quirement. 

I . 
( 14 ) 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - -- - - - - - - -- - --- - -- - - - ---- -- --- - --- -- - - 

( 13 ) 

- - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


Consultation with the Commission necessary 

while making direct recruitment and select. 
ing an oficer for appointment on deputation 


Group A Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation ) 

1 . Joint Secretary incharge of Administration Chairman 
2 : Aninal Husbandry Commissioner - Member 

3. Director /Deputy Sccretary incharge of Administration -- Menber 
NOTE : The proceedings ofthe Departmental Promotion Committec relatiog 

to confirmation shall be sont to the Commission for approval. If , 
however, these are notapproved by the Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committed to be prosidod over 
by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Cocomission shall be held . 


- I - 


- - - 


GOL 


N 
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- _ ... - -- - 


.. 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


देननमान 


चयन पव अथवा सीधे भान किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद . वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय मिविल 
प्राय -सीमा 

सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के , प्रधीन 
अनुशेष है या नहीं 


• - - - - 


लाग . नहीं होना 


लागू नहीं होता 


मछली उद्योग विकास प्रायुक्त .* 1 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 2250 -12 5/ 2- लाग नहीं होता 

सेवा सम ह " , " 2500 रु . 
भाधार पर रामपवित । ( पूर्व संशोधित ) 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- -- 


-- - 


- - 


- 


-- -- -- - - - - - -- - - 


- .. - .- ..- " - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


सीध भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियों के लिए मेशिक और 
पन्य प्राईताएं . 


मी भर्ती किए जाने वाले ग्यमितयों के लिए विहित प्रास् पग्यिीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- --- - 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता . 


लाग, नहीं होता 


लागू नहीं होत 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण माग भर्ती की वणा में पं श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिमतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ारा (जिसके अन्तर्गत मल्लकालिक 
संविधा भी है.. । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) : . 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों लोक उपक्रमों/कृषि विश्वविद्यालयों / मरकारी अनुसंधान संस्थानों 

या परिषदों स्वायत्त मा कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी:- -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण करते हैं ; या 
( 2) जिन्होंने 2000 - 2250 रु : या समतुरुप वेसनमान वाले पदों पर 2 वर्ष 

नियमित सेवा की है; या 
( 3 ) जिन्होंने 1800 - 2000 रु . या ममतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 5 वर्ष निय 

मित सेवा की है ; और 
( अ ) जिनके पास निम्नलिखित शंक्षिक महताएं और अनुभव है : - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में प्राणी विज्ञान ( मछली उद्योग में विशेषज्ञता 

के साथ ) में मास्टर की डिग्री या मछली उद्योग मम द्री जीव विज्ञान में मास्टर 

की या केन्द्रीय मछली उयोग शिक्षा संस्थान, मुंबई से डिप्लोमा समसुल्य । 
( 2 ) मछली उपोग विकास संमुद्री और अन्तर्देशीय दोनों के क्षेत्र में 15 वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
- संगठन विभाग से इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की भवधि साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श किया जाएगा 


13 


- - ........ .. 


. . .. .. 


__ लागू नहीं होता 


प्रत्येक भवसर पर चयन , संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जायेगा । 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - " । 


- - - 


- - - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


[ सं . 12018/ 15/ 8 5 - स्था .-- 5] 

मी . मी . पिल्ले , मपर सपिय 


टिप्पण- - मूब नियम , भारत सरकार के कृषि मंत्रालय ( कृषि मीर कारिता भिमाग ) की अधिसूमना मा . मा . नि . सं . 433, तारीख 25 मार्च , 1980 के 

अधीन प्रमाणित किए गए थे । 
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New Delhi, the 23rd Aprli, 1987 
O .S .R . 373 — In exercise of the powers conferred by the proylso to article 309 of the Constitution , the President horoby makes the follow 
ing rules to amend the Department of Agriculture and Coop :ration (Fishories Dovalopment Commissioner ) Rocruitment Rulos , 1980 , 
namely : 
1. (1) Thoso rules may be called the Departmeni of Agriculture and Cooperation , Fishorios Development Commissionor Rooruitment 

(Amendmont ) Rulas, 1987) . 
(2 ) They shall came into forco on the dato of their publication in tho Official Gazotto . 
2 . For tho Schedule to tho Department of Agriculture and Cooperation (Fisbories Dovelopaint Commissioner) Rooruitpont Ruleg 
1980 , the folllowing Schodulo shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Namo of post 


Number of posts 


. 


Classifcation . 


Scale of pay 


(3) 


Fisheries Dovelopment 
Commissioner . 


General Contrat Sorvico, 
Group A Gazetted , 


Rs, 2250 -125 /2 -2500 
(Pro - rovisad ) 


(1987 ) 
" Subject to vuriacion dopondont 

on workload . 


+ - 


- 


Whothor solcotion or Non -selection post 


Ago ligult for direct recruits 


Whether bonofit of addod yoans of sorvi 
admissiblo undet rule 30 of the Contre 
Civil Sorvicos (Pension ) Rulos, 1972 


(5 ) 


(6 ) 


Not applicablo 


Not applicablo 


Not applicable . 


the 


Educational and othor qualifications required for direct recrults Whethor ago and aduoatlonal qualifications prescribed for 

diroot rooruits will apply in CASO of promotoas . 


(8 ) 


(9 ) 


Not applicablo 


Not applicable 


LT 


- - 


- 


- - - 


Period of Probation , if any 


Method of rocrultmont : whothor fby direct rooruitpont or by pro 
molion or by deputation / transfor and percentage of the yacanolos 
to be filled by various inothods 


( 10 ) 


( 11) 


Not applioablo 


By transfer on deputation (includiug short -term contract) 


In caso of rocruitment by promotion /deputa . 
tion / transfor , grados from which promo 
tion /deputation /transfer , to be mado 


If a Departmontal Promotion Committoo 
exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Sorvice Commission is to bo consulted 
in making recuitment. 


1 


(12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


Soloction on oach occasion shall be mado 
in consultation with the Union Public 
Sorvico Commission . 


Transfer on Dopulation ( including short Not applicablo . 
term contract ) : 
Officers under tho Central Govoraincat 
Stato Goveromonts/ Public Undertakings / 
Agricultural Universities /Governmept Re 
& carch (ostitutions or Courolls /Autonomous 
or Statutory Organisations : - , 
(A )(I) holding analogous posts on a regular basis; or 
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( 13 ) 


(14) 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


(II ) with 2 y ars regular service in `posts 

In the scale of Rs. 2000 -2250 or out 

yalent ; or 
( iii ) with 5 years regular service In posts 

In tho scale of Rs. 1800 - 2000 or 

equivalent; and 
( b ) possessing the following educational 

qualifications and experience : - 
(i) Master s degr c in Zoology ( with 

specialisation in fisherios or Master s 
degree in Fishorias /Marine Biology 
from a recognised University or Dip 
loma from the Central Instituto of 
Fishorles Education , Bombay or 

cquivalent. 
(ii) 15 years experience in the field of 

fisheries development both marine 

and inland . 
(Period of doputation Contract including 
period of deputation in another ex 
cadre post hold immodiatoly preceding this 
appointment in tho samo or some othor or 
ganisation /departmont of the Central 
Government shall not exceed 5 ycars .) 

[ No . 12018/ 15/ 85 - Estt . V ] 

C . B. PILLAI , Under Secy . 
Note Principal ruos woro published with the Notification of the Governmont of Indiain the Mnistry of Agriculture (Department of 

Agriculture and Co -operation ) under G . S .R . No . 435, dated the 25th March , 1980 . 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - ..... - - -- 


- - --- - - - 


मई दिल्ली, 9 मार्च, 1987 
मा . का . नि . 3 74. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपल शाक्तया का प्रयोग करते हए , बनस्पमि रक्षण , मंगरोबार 
निशालय ( ईस्टर पालक ) मत नियम , 1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, मति : .. 
1 . ( 1 ) इन नियमों का मंभिभु नाम वनस्पति रमण, सगरोष और संचयन निदेशालय ( ट्रैक्टर पालक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 188 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . मनस्पति रमणं , संगरोध और मपयन निदेशालय ( ट्रैक्टर चालक ) भर्ती नियम, 1973 में (i ) नियम 3 के परन्तुक मा लोप किया जाएगा, 
( ii ) नियम 8 के समान पर निम्नलिखित नियम रखा जामगा प्रति: - - 
__ " 6 ज्यानति : 

इन नियमों का कोई भी बात ऐसे पारणों, पाय सोमा में छूट भोर अन्य रिमापती पर नहीं प्रभान जालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय-समय पर मारी किए गए प्रादेशों के प्रसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के लिए अपना . 
करना अपेक्षित है । " 
( ii ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूनी रखी जाएगी , अर्थात् :--- 

अनुसूची 
पदों का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण : . बेतनमान चयन पर सीधे भी किए जाने वाले पक्तियों सेवा में जोड़े गए बी का 

प्रथया के लिए भायुमीमा 

फायदा, केन्द्रीय सिविल 
अपयन पर 

सेना ( पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के मधीन 
भनुशेष है मो नहीं 


1 


23 


6 ( क ) 


_ _ 


. . . - 


- - - 


- - - - 


- 


पटर बालक 


- - - - . 


1 . 45 पब । 


1987 
* कार्यमार के 
प्राधार पर 
परिवर्तमाफिया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीम 950- 20- 1150 - लागू नहीं 
सेवा समूह “ ग ” व . रो . - 25-3 होता 
मननुमषिवीय 1400 रु. 
अराजपत्रित । ( प्रतिमोधित ) 


18 से . 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्षसफ शिपिस की जा सकती 
है । ) 


- - - - - -- .. - - - - -- - - - - -- -- - 
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64 


U 


- 


. 


टिप्पणीः प्राय-सीमा - प्रपधारित करने 

के लिए मिणायक तारीष, भारत 
में भपियों से ( उनसे भिम 
जो अंदमान और निकोबार दीप 
नया लक्षवीप में है ) प्रावन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार काय लिम के 
माध्यम से की जाती है , भायु - सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह मंतिम 
नारीव होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - 


- - - - -- - - - - - - -- - -- 


-- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - -- 


- - -- 


- 


- - - - - - - । - 


- - - 


- - 


- 


. - 


- - - 


- । - - - - 


- 


- 


- .. . - . . . . . - .- - . -. - 


- . 


- . - .-- 


- - 


- 


. . 


. 


- 


- 


. 


. 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिलीशा की भवधि , मदि 

माय और शैक्षिक पईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की पशा में कोई हो . 
लाग होंगी या नहीं । 


. 


. 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- . - . . . 


. 


पाग, नहीं होता 


भामरक्षक : 
( 1 ) मिडिल अपवा 8वीं श्रेणी उत्तीर्ण । 
( 2 ) मारी या हलके वाहन और ट्रैक्टर की विधिमान्य पालन अनुमति 
( 3 ) मारी या हल्के वाहन , ट्रैक्टर और ट्रैक्टर द्वारा पलाए जाने पाले 

उपस्करों जैसे हल ,हेरी, ट्रिलर सील दिल , मादि चलाने का 3 वर्ष 

का अनुभव । 
( 4 ) यातायात नियमों की जानकारी 
वांछनीय : 
11 ) मोटर और मटर यस निन्या की जानकारन . 
( 2 ) ट्रेक्टर द्वारा प्रमालित उपकरणों की देखभाल और अनुरक्षण 
( 3 ) ट्रेक्टर मौर उपकरण उपयोग पाठ्यक्रम में प्रमाण पत्र 


- - 


- - - - - - - ..-.. 


बेणियां जिनमे 


मी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण . प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण रामती की दशा में 
पार तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतसा प्रोलति/ प्रतिनिय स्ति / स्मानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 
लागू नहीं होता 


साधा भतातारा 


यदि विभागीय प्रोन्नन समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया माएगा । 
13 

... . - - - - -- - - - -- - .. -. 
माग नहीं होना 


.12 
मम. ह " ग " विभागीय समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
( 1 ) उप निदेशक - प्रध्यक्ष 
( 2 ) म मय प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
( + बाहर के कार्यालय का समूह " क " अधिकारी - - सदस्य 
( 4 ) सहायक निदेशक अधिमानतः स्कीम अधिकारी -- सदस्य 


स , 13-: 3/ 86- पी . पी . 27 
जबपीन राम , अपर सपिय 


टिप्पण: - - मूस नियम भारत के राजपा में सा . का . नि . सं . 245 के द्वारा पुष्ठ 594- 596 पर प्रकाशित हुए थे । 


[art II13 . ( i)] 1977 FT TETT 18, 1987/ PN 26, 1909 
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- 

Now Delhi, tho 9th Maroh , 1987 
G . S . R . 374 . Jn oxorciso of the powers conferred by the provisn to article 309 of Ule Constitution , thio President heroby makes tho 
following rules to amend the Directorate of Plant Protection , Qudratine und Storage ( Tractor Driver ) RecruitmentRules , 1973 , namely : -- 

1. ( 1) These rules n y ho called the Directoruim of plant Protection , Quarantine arxl Storage ( Tractor Driver) Recruitment (amond 
moni ) Rules, 1987. 

(2 ) Thoy saill come inter futuc on tho date of their puhlleation in the Otficial Gazotic , 

2 . In the Directorate of Plant Protection , Quarantinc and Storago ( Tractor Driver ) Recruitment Rules , 1973 (i) tuwi Ivauv 
3 shall bo omitted ; ( it ) for rule 6 the following rulo shall be substituted , namely :- - 

4. Saving .---Nothing in these rules shall affect resorvations, relaxation of ago limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribos , the Ex -selvicemen and other special catogories of persons in accordance with the ordera 
issued by the CentralGovernment from line to time in this regard . " 
( iii ) för the Schedule the following Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


- 9 


. - 4 


- 4 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


4 - 4 


Name of post 


Scalo of pay 


Number of Classification 
posts 


Ago linit for dirocr 

recruits , 


Whicihur 
selection 
post or 
110n 
Selection 
post. 


Whether benefit of 
added years of service 
adinissible under rule 
30 of the Contral 
Civil Services ( Pon 
sion ) Rules , 1972 


- 


* 


- 


- 


- - 


Izrk 


- 


L 


12 


1 


6 (a ) 


+ - + - 


- 4 - 


4 - 


4H4 


-45 


- 


vy 


Tractor Driver One * Géneral Central Rs. 950 - 20 - 1150 - Not 18 to 25 voars. 

No. 
( 1986 ) Sorvice , 

FB -25 - 1400 . applicable ( Relaxable for Govern 
* Subject 10 Group C , ( Rovised ) 

ment servants upto 35 
variation (Non - Mintste 

yours in accordance with 
dopendent rial) Non -- 

instructions or orders , 
on work - gazetted . 

issued by the Contral 
load . 

Government from time 

to timo). 
Nota : The crucial dato for 
dcterminlog the age limit 
shall be the closing dalo 
for receipt of applica 
tions from candidatos in 
India (other than those 
iu Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ). In caso of ap , 
· pointment made througla 
Employment Exchanges , 
the crucial data for de 
termining the ago- limit 
shall be the last date 
uplu which the Employ + 
meat Exchanges are 

kod to submit names . 
4 - ky - 2 

- - - - - - 2 - - - 
Whether age and edu - Period of prolation , if any Mothod of recruitment. 
Educational and other qualifications 
cational qualifications 

Whether by direct 
roquired for direct recruits 

recruit 
prescribed for direct 

meat or by promotion or by 
socruits will apply in the 

deputation / transfer and por 
case of promotees 

centage of the vacancies to 
be filled by various ino hots , 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
AT 


- - 

: . - 


- 
- - 


SYA 


RR 


- 


- 


. 


8 


10 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


Not appliqablo 


I wo years 


By direct rocruitment 


Esseiltial : 
( 1 ) Middle or 8th Class passod . 
( 2 ) Valld driving licenco of heavy or 

light vehicles and tractor trailer , 
168 G1/87 - 6 


- 


- 


- - 


- 


+ - IN 


- II 
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( 3) 3 years experience in driving heavy 

or light veliyles, tractors and 
tractor drul implements , such 
as, ploughs , larrows , trillers 

seeddrills, etc . 
(4 ) Converson with traffic regulations , 
Desirablo : 
(1) Knowledgs of motor and tractor 

. mechanism. 
( 2 ) Care and : maintenance of tractor 

operated implements. 
( 3 ) Certificate in tractor and imple 

ments utilisations course. 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition . 


In case of recruitment by promotion 
deputation / transfer, grades from which 
promotion / deputation /transfer to he 
made . 


Circumstances in which Union Publio 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


11 


12 


13 


Not applicable , 


Group C Departmental Promotion Com- Not applicable . 
mftoe (for considering confirmation ) consist 
ing of 
( 1 ) Deputy Diroctor -- Chairman ; 
( 2 ) Chief Administrative Officer - -- Menmber ; 
( 3) A Group A Officer from an outside 

office --- Member3; 
( 4 ) Assistant Director preferably Scheme 
Officer - Member, 

- - - - - - - - - - -- - 

___ [ No . 13 - 3/ 86 - PP-II ] 


A . M . SINGH, Under Socy . 
Note: The principal rules were published in the Gazette of India vide G. S. R . No . 245 al pages 594 -596 . 


विल्ली, 24 अप्रैल , 1987 
मा . का . मि . 375.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309. के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता 
विभाग ) के अर्धन केन्द्रीय कुषपुट प्रषिक्षण संस्थान , हेस्सरषष्टा में हिम वागर, समूह च के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनासे हैं, अर्थात् : -- 

1. मेशित नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुक्कुट प्रशिक्षण संस्थाम , हैस्सरघट्टा (विश वापर.) ( समूह “घ ” पव ) भर्ती 
नियम , 1967 है । 

( 2 ) ये १७ पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

.. ५६ संख्या, वर्गीकरण और बेसनमान : उक्त पद की संख्या उसफा II ११ मार सका पतनमान यह हागा आ छन ।नयमा स उपायड मनसचा . 
के स्तम्म . 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 

5 . भरती की पति, पाय, सं. मा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , मर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो पूर्वोक्स 
अनुसूध के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. मिरहता : वह व्यक्ति - - 
( ब ) जिसमे ऐसे यमित से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( स ) सिने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पर नियुक्ति का पास नहीं होगा 


ग 


। 


। 


परत यदि कोई य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और वियाह के अन्य तक्षकार को लाग स्वीप विधि के अधीन 

और ऐसा करने के लिए प्रस्य माधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट सकेगी । 
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- - -- - - - - -- - - . .. 
E. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या सर्मम है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
खास करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मागत, आदेग द्वारा शियि । कर को । 

6 . घ्यावृत्ति : इन मियमों को कोई बात, ऐमे प्रारमणों, प्रायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगः, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय गमय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपयध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


मर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन पद 
अथवा 

यन पद 


सेवा में जोड़े गए सो मी किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए पार पामा 
केन्द्रीय सिविन 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
पा नहीं 


7 


हिण वापर 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


2 - 

3 
1 ( एक ) * माधारण केन्द्रीय सेवा, 186- 3- 220- 
. ( 1986 ) अराजपत्रिन , द . रो . - 3 -232 रु . 
* कार्यभार के अननुमषिवीय . 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


18 मे 23 वर्ष के बोच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों . 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 
प्रायु सीमा. अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में सम्पणियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप मथा नक्षद्वीप में है ) 
भावेदन प्राप्ने करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

दोगी । 
ऐसे पद्रों को बाबत जिन पर 
नियमिग रोमगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
माय मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक नारीत 
मंतिम होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय को माम 
भेजने के लिए कहा गया 


सधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिकला को प्राधि पर कोई 
अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


. .. . .. 


साग महीं होता 


2 वर्ष 


मनुभष : 
किसी केटीन में कार्य करने का एक वर्ष का अनुभव । . 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
मांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की 

সরিষা 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण कि TTM 


__ _ 11 


12 
__ लागू नहीं होता 


णम प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


- - 


1 + 


- . . . 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- 


प्रविधिमार्ग. य प्रोन्नति गमिति है तो उसकी संरचना 


भती करने के लिए किन परिस्थितियों में मप लोक सेवा आयोग 

97 # 4T FITT ATTUTT 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


लाग, महीं होता 


13 
146 er femrafiasufruftfer ( Efzim i faret 467g ) : i . 

I TUTTI A - 10 
. 2 . TTT 1999 - - 474 

३. संस्थान का प्रौद्योगिकीविद - सदस्य 
4. संस्थान का पोषणाहारविद - सदस्य 
6. केन्द्र राज्य सरकार का बाहर का एक राजपत्रित अधिकारी - - सदस्य । 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


LU - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


[IT . 24- 15/4 ( TZ .EL. -- 3] 


New Delhi, the 24th April , 1987 


4 . Disqualification -- -No person , -- - 
(a ) who has entered into or coatiacted a marriago with 

a person having a spouse living ; or 


G . S . R . 375. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the incthod of 
recruitment to the post of Dish Washer, Group D post at 
thợ Central Poultry Training Institute , Hessargbatta under 
the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and 
Co-operation ), namely : 


b ) wbo, huving a spouse living, høs entered into Of 

contracted a marriage with any person , 


1. Sbort titlo and commencement,- 1) These ruleg may 
be called the Central Poultry Training lostitute , Hessurghatta 
(Dish Washer ) (Group D Post ) Recruitment Rules, 1987 . 


shall be cligiblc for appointment to the said post 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
ngo , and there are other grounds for so doing exemp inny 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on thc date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Number of posts , classification and scale of puy :-- The 
qumber of the said posts , its classification and the scale of 
pay attached thcreto shall be as specified in column 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


5 , Power to iclax . - -Whore the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient bo to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of thesc rules with respect to any clayn 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit , quallfications, etc. 
The method of recruitment to the suid post, age limit qualifi 
cations and other matters relating thereto shall be as spe . 
cifiod in column 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving -- - Noihing in these rules shull affect reservation . 
relaxation in age limit and other concessions required to be 
provided for the candidutcs belonging to Scheduled Castes , 
the Schedulcd Tribes , Ex-serviccmuu and other special cale 
goricy of persons in accordance with the orders issucd by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - 


- 


- - 


- 


Namo of post . 


No. of post . 


Classification 


Scale of Pay 


Whether yclection or Whether benefit of 
101 - selectiou post added years ( f 

service admissible 
under Rule 30 of 
tho Central Civil 
Service ( Pcision ) 
Rulos, 1972 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


4 


Dish Wastier 


Not applicable . 


H(One)* (1986 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload , 


Gencral Central, SCI- Rs. 196 -3- 220 -EB - 3. Not applicable . 
vice , Group D 232 
Non -Gazetted , 
Non -Minişterial 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


Period of probution , 

if any 


.. .. 


- - 


- - 


- - 


10 


· Ago lluit for direct recruitment Educatiówland other qualifica - Whether ago and educational 

tious required for direct rec quulifications prescribed ſur 
ruits. 

dircut recrults will apply in 

the cose of promotees. 
8 . 

9 
Between 18 to 25 years (Relaxa blo Experience - Owo your in any Not applicable . 
for Government servagts upto 35 Canteen 
years in accordance with the in 
structionsororders issųed by the 
Government) . 


2 yoars 
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- 


- - 


-- - - - - -- 


- - 


Note. - - Th - cruildite for deter 
iniming this ago lingit will to the clos 
ing date for the receipt o ! applicat. 
ions front candidates in Tirdio 
fother than those in Andrint tard 
Nicobar Islands an Lak slz -dweep ). 
lit respect of posts, the appoint. . 
meits to which aremide through 
the Employment Excrxing : , the 
cruciili dute for determining thc uge . 
limit , in each case , be the last dolc 
upto which the Employniant EX 
changes are asked 10 Suthruit the 
11uines . 


- - - 


- 


- - . - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


___ - - - - 


- 


- 


Method of recruitm nt whether 
by direct recrultmentor by prom in 
tion or by dipirtation/transfer & 
percentag : of Vacancies to be fill - 
cd by various musthous. 

-- - - - - - -- --- - - 


Iii caso of recruita cat by prom - Ifa DPC cxists ; what is its cont. Circunstances in wljich UPSC . 
otion/ dopuution/ transfer , grades position 

is to be consulted it iyaking 
from which pronotion / dcput: 

recruitmnt. 
tion /transfer to be mads . 


- . 


- - - 


. 


12 


- - - - 


13 


- - - - 


100 % by direct recruitinnt. 


Nint applicable . 


Not applicable . 


Departmantul Promotion Conu 

ittee Groin D (for consider 

ing cases of confirm von : 
1 . Director of the uistituto 

- Chirman 
2 . M ! 01gamint Specialist of the 

Instituto - Memvcr . 
3 . Teclinologist of the lustitulo 
__ Member . 

4 . Nutritionist of the Institute 
___ - Member . 
5 . One outside G.. zetted Officer 

of Centrul/State Government . 
- - Membrr. . 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - -- -- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


INo . 24- 15/-6 - 1. D-11] 


: 


1 


नई दिल्ली , 27 अप्रैल, 1987 
गा . का . नि . ? 73 . - -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुम द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय ( ऋषि और सहकारिता 
विभाग ) के अधीन केन्द्रीय फिट प्रशिक्षण संस्थान, हंगरपट्टा में माली के पर पर भर्ती की पति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाम 
है , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुमार प्रशिक्षण संस्थान हेस्मरपट्टा (माषी ) समूह ध पर भी नियम, 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और घेसनमाम : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान घह होगा जो इन नियमों से उपाबत अनगी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. गर्ती की पानि , आयु सीमा , प्रहलाएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अस्ताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
पानमधी के सम्म 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4 . निरईता : यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिगका पति या जिनकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हम किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मष्ट समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीर यिधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 


. 
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5. शिथिल करने की शमित : - जहा केन्द्रीय सरकार की पद राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, यहां यह , उसके लिए जो कारण है जम्हें 
लेखपत फरके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बावत , भावेश द्वाग शिथिल कर सकेगी । 


6. व्याति : -- इन नियमों की कोई बात, एसे प्रारमणी, भायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही कालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
भारी इस सबंध में समय -समय पर निकाले गए अदिशों के अनुसार अनु मूचित जातियों, पानमूचित जनजातियों, भूमपूर्व सैनिकी और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


मर्गीकरण 


অবলমান 


पद का नाम . पदों की 

मख्या 


मयन पर 
प्रथमा 
अन्नयन पक्ष 


सेवा में जोरे गाए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सीधे भती किए जाने 
सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 वाले निलमों के लिए 
के नियम 30 के प्रधान मनुज्ञेय है या . आम सीमा 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


माली 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
हासा 


1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय मेवा 196- 3- 220- 3- 
( 1986 ) समूह घ अननुमचिधीय . 232 रुपए 
कार्यभार के अगजपनिस 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए 

गए अनुदेशी या प्रादेशाके 
अनुसार सरकारी सेवमों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिस 

की सकती है । 
टिप्पण : 
माय सीमा अवधारित करने के 
लिए मिणयिक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा मादीप में है ) . 
मावदनपत्र प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐमें पदों को बाबल, जिन पर 
नियमित रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , ग्राम 
मीमा अपघारिस करने के 
लिए निर्णायक सारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय को माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
महताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लाग होगी या नहीं 
- ..- .- . - -- - - - --- -- - - --- - -- - -- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


.. . . 


. . 


. 


. - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


_ _ ..-- - . .. .- .. . . 

__ लागू नहीं होता । 


प्राथमिक स्कस स्तर उत्तीर्ण 


2 वर्ष 


भर्ती की पति/भर्ती होगी या प्राप्तति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
हार। सथा विभिन्न पद्धतियों मारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिपातता 


प्रोपति / प्रतिनियुमित स्थानांतरण द्वारा भर्ती की घशा में ये श्रेणिया 
जिनमे प्राति/ प्रतिनियुषित स्थानांतरण किया जाएगा 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- - 


11 


12 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


- 


- . . -. . - - . - - - . 


- - 


- - - 


- 


[ 479 11 - 0311 ] 


STTTT 1945 : 


16 , 1987/ 7174 26, 1909 


1 . 21 


पवि विभागीय प्रोति ममिति है तो उसकी संरचना 


मर्सी करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 

मे पंगमर्श किया जाएगा । 


13 


« mrzutor 


- 


- 


- 


- men 


लागू नहीं होता 


ममृद ध विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि से मबंधित मामलों पर विचार 

TT ) : 
1 . संस्थान का निदेशक - - अध्यक्ष 
2 . PERTA EFT y 1914 - - 17469 
3. संस्थान का प्रौद्योगिकीविद् -- - सदरम 
4 मंस्थान का पोषणाहारविद् ---मदम्य 
5. बाहर का केन्द्रीय राज्य सरकार का एक राजपत्रित अधिकारी सदस्य . 


1 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[ 


24 - 1M/8 Guy FT. - 2) 

f . T . of 


4 . Disqualification : No person - - 


a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouse living, or 


New Delhi, the 27th April, 1987 
G .S.R . 376 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Mali at Central Poultry Train 
ing Instituto , Hessarghatta under the Ministry of Agri 
culture ( Department of Agriculture and Cooperation ) , 
namely : 

1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules inay 
be called the Central Poultry Training Institute , Hessar 
ghatta (Mali ) (riroup D Post ) Recruitment Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of thelr pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Number of posts , classification and scale of pay .--- 
The number of said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as pocified in column 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limil , qualifications, etc .---- 
Tho method of recruitment to the said post, age limit 
qualifications and other matters relating thereto shalil be 
A specified in column 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


b ) who , having a spouse living , hus entered into or, 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rulo . 


5 . Power to relax . . Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it 
may , by order, fur reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any clase Or category of persons. 


6 . Saving . - Nothing in these rules yhall alloct rosorva 
tion , relaxation in age limit and other concessions requir 
ed to be provided for the candidatos belonging to Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes . Ex-serviceman and other 
special categories of per ons in accordance with the orders 
Issued by the Central Government from time to time in . 
this regard . 


. ^ IILIVIL 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


HET 


Name jf port 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
post or non 
selection post. 


Whother benefit of 
added years of scr 
vice admissible un . 
der Rule 30 of the 
Contral Civil Ser 
více ( Pension ) Rule 
les , 1972 , 


nh 


Mali 


1 (One ) * ( 1986 ) 


Rs. 196 -3 -220 - 3-232 


No applicable 


General Central 
Service , Group D , 
Ministerial . Non 
Gazetted . 


Not applicable 


* Subject to variation 
depending on work 
load. 
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Ago limit for direct recruitment 


Pariod of probation 
if any . 


Education and other 
qualifications 
required for direct 
recruits. 


Whethor at und educational 
yualification prescribd for 
direct recruits will apply in the 
case of promoteos. 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable , 


2 years 


18 -- 25 years ( Relaxable for Government servants upto Primary School 
35 years in accordance with the instructions or orders Standard Pass 
issued by the Government ) 
Mote · The crucial date for determining the age limit 
will le the closing date for the receipt of applications 
from candidates in India ( Other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadwecp ) . In respect 
of posts , the appointments to which are made through 
the Employment Exchange , the crucial date for deter 
mining the age limit, in each case, be the last date upto 
wlyich thic Employment Exchanges are asked to submit the 
namcs . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Ifa Departmental Promotion Committee exists ; 
what is its composition. 


Method of recruitment in case of recruitincnt 
whether by direct recruit - by promotion/ deputation/ 
ment or by promotion or transfer, grades from 
by deputation / transfer And which promotion / 
percentage of vacancies to deputation / transfer to bo 
te fillud by various made . 
methoils . 


C ircumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
congulted in making 
recruitnient . 


12 


13 


14 


- - 


--- - - - - -- - - - - - - - - - 

By direct reciuitinent 


Notapplicable 


Departmental Promotion Committee Group D Not applicable 
(for considering confirmation cases) : - 
1 . Director of the Instituto 

- Chairman 
2 . Management Specialist of thic 
Institutc 

- Mermber 
3. Technologist of the Institution - Member 
4 Nutritionist of the Instituto - - - Momber 
5 . Onc outside Gazetted Officer 

of Central/ State Government. Menher 


INo 24-18/86-LD- II ] 
SP. VERMA, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 10 अप्रैल, 1987 
सा . फा नि 377. -- राष्ट्रपति , मविधान के अनोव 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करने नुए, राष्ट्रीय क्षयरोग संरभान , सगगौर में 
सहायक प्रोग्रामक के समूह " ब " अराजपत्रित पद पर भर्ती की पति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1 . संक्षिप्त माम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय क्षयरोग संस्थान , बगलौर समूह " " अराजपत्रिप्त भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये रामपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रपस होग । 

2. पद- सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पर फी संख्या, उमफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा भी इन नियमो से उपायन अनसूनी के 
म्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भनी की पद्धति , प्राम -सीमा, महताएं प्राधि - उक्त पप पर भर्ती की पति प्राय मीमा, अईलाएं और उससे संबंधित अन्य साने वे होगी ओ उसन 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता - - बह पिन - - 
( क ) जिसने ऐसे पमित मे जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा 


. 223 


[ भाग -II --- खंड 3 ( i) ] 

भारत का राजपन्न मई 16, 1987 वैशाख 26, 1909 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

परन्तु पवि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मग पक्षकार को लाग स्पीय विधि से पधीन मनुशेम 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावगफ या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो मारण हैं उन्हें लेखपज 
करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावति । इन नियमों की कोई वात , ऐमे प्रारक्षणों, माय- सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार मागम संबंध 
मैं ममय- समय पर निकाले गये प्रादेमो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों, भुतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की 
संख्या 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अभयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के सेया में जोरे गये वषों 
लिए प्रायु-मीमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेशन ) नियम , 
1972 के नियम , 30 के 
अधीन अनशेय है या 
नहीं 


+ 


महाराफ प्रोग्राम 


नाग नही होना 


* ( एक ) माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1986 ) अराजपत्रित , 

अननुमचियीय 
* कार्यभार 


650- 30- 740- लाग नही होना 
890 -व . रो - 40 
960 रुपये 


माधार 
पर 
परिवर्तन 
निगा 
जा 
सफता 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कियं 
गये अनुदेशो या आदेशों के सम् 
मार गरकारी सेवको के लिए 5 
पर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : स्तम्भ 6 में उल्लिखित 

प्रायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख, प्रत्येक 
मामले मे , भारत में पायपियो 
से ( उनमे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) अावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत मन्तिम 
सारीख होगी । 


- - - - --- + - - - - -- - 


- - - 


-- 


- - 


- - - 


- -- - - - 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


परिधीमा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिल 
अन्य पहनाए 

प्राय और शक्षिक महंताएं प्रोन्नम व्याफ्तियो की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


R 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी 

लागू नहीं हीमा 

सीधे भर्ती किये माने वाले व्यक्तियों के लिए 
( सक्रिय विज्ञान ) भौतिक विज्ञान ( गणित ) 

2 वर्ष 
सांख्यिकी सहित ( अर्थशास्त्र ) ( सांख्यिकी 
महित ) वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) कम्प्यूटर 
विज्ञान में मास्टर की पिग्री या इंजीनियरी मे 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) इलैक्ट्रिोनिक कम्प्यूटर ख पर इलेक्ट्रिानिक डाटा 

प्रसंस्करण, सूचना पति और प्रोग्रामिंग का 2 

पर्ष का अमभष । 
टिप्पण 1 : -- - प्रहप्ताएं अन्यथा सुहित मभ्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी महंता ( महताएं ) मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में 

सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह रॉय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिमिसयों 

को भरने के लिए अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
168 GI / 8 - 7 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- - - 


-- - - 


- - - - 


- - - - -- - - 


- 


- - - 


- 


भाती की पति/भर्ती सीध होगी या प्रामति धारा या प्रतिनियुक्ति पानानि प्रतिनिवित स्थानान्तरण भर्ती की पणा में ये श्रेणिया 
स्थामारभरण द्वारा मया मिभिन्न पद्धलिया भाग भरी मान मामा रिक्षिापा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति गानतिरण किया गागंगा 
की प्रतिशतप्ता 


11 


____ 12 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर , सीधी भर्नी द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय या राज्य मरकार के ऐसे अधिकारी : -- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदा पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 रुपये या समतुल्य घेतनमान के 3 वर्ष नियमित मेवा 

की है . ; और 
( न ) जिनके पाम मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 के अधीन 

अधिकथित गैक्षिक प्रर्हता और अनुभव है । 
(ः नियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के या किसी अन्य संगठम /विभाग 
__ म श्रम नियुक्ति से टक पहले धारित किसी अन्य काडर-बार पद पर प्रति 
नियुक्ति की प्रवधि है, माधारणतया भीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - - - -- -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - -- - 


- - 


- - - - - - - -- - - 


- 


यदि विभागीय प्रानति ममिति है तो उसकी मरचना 


गर्सी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेया प्रायोग से परामर्श किया जायेगा 


- - - - - - -- -- - - -- - -- - -- - 


- - - - - - - - - -- - - - - - -- - 


___ 13 


- 


- 


- 


. 


पुष्टि पर विचार करने के लिए । 

चयन , प्रत्येक अपमर पर , संघ लोक मेवा प्रामोग के परामर्ण में किया जाएगा । 
1. उप महानिदेशक ( पी . ) . . . . . . . . . . . . . अध्यक्ष 
2. निदेशक ( ए . एण्ड वी . ) . . . . . . . . . . . . सदम्य 
3 . निदेशक , राष्ट्रीय क्षयरोग सस्थान बंगलोर . . . . . सदस्य 
4. सहायक महानिदेणफ . . . . . . . . . . . . . . . . . . सवस्य 
5. उप निदेशक प्रशासन . . . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 
प्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यपाहियो , संघ लोक सेवा प्रायोग के भनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यवि पायोम उनका 

अनुमोदम नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- -- - - 


- - - 


- - - - 


[ सं . ए -120 18/ 126 / 85 -मार . पार. / टी . वी . सी . सी . डी . ] 

पी . एस . टण्डन, प्रवर सचिव 


4. Disqualifications. - No person, -- 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 10th April, 1987 
G . S . R . 377. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the Group B Non -Gazetted pout of 
Assistant Programmer in the National Tuberculosis 11ti 
tute, Bangalore namely : 


(a ) who has entered into or contractod a marriage 

with 4 person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 


shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for sa doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencenient, - ( 1 ) These rules may 
he called the National Tuberculosis Institute , Bangalore , 
Glour B (Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 1986 

( 2 ) They shall come into foice on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of post , classiflcation and scale of pay. -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specific in columns 2 to 
4 of the Schedule Annexed to these rules 


5 . Power to relax - - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedienit so to do , 
it may , lvy order, for neusons to be recorded in writing, 
ielar any of the provisions of these rules with respect to 
211y class or cutegory of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit , qilalifications etc . 
The method of the reci uitpient, age limit , qualifications 
and other matter relating to the said post shall be is specified 
in column 5 to 14 , of the said Schedule , 


6 Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
lions , relax .ition of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castos the Sche 
Juled Tribes, Ex-serviceman and other special categories 
of persons in accordance with the order s issued by the 
Central Government from time to time in this regard , 


[ HT IIT 3 ( 1 )] 
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HRAS 


- 


SCHEDULE 


- 


- 4 - 4 -4 


4 


+ 


+ 


- 


4 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pag 


Whether selection post 
or non -selection post 
- - - - - - -- - - - - 


- 


M 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 
- 


-- 


-- 


Assistant Programmer 


- 1 (one ) 
1986 


General Central Service 
Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


R9. 650 - 30 -740 -880 - ĘB . 
40 - 980 . 


Not applicable 


- 


* Subject to variation 

dependent on workload . 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 4 - - - - - - - - - - - 
Agte limit föt direct recruits 

Witether benefit of added Educational and other qualifications required for 
years ( f service admissible direct recruits . 
under rule 30 of the C . C . S 
( Pension ) Rules, 1972 


4 - 


444 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


St 
- 


- 


- 


- - 


Notapplicable 


Not exceeding 30 ycars . 
( Relaxable for Goverinent servants upto 5 years 
in accordance with the instructions or orders 
issued by the CentralGovernmont ). 
Note : The crucialdate for determining thro age 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India other than 
those in the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


( i ) Master s degree in Statistics/Operation Rescar 

ch /Physics Mithematics ( willi ste tistics) 
Economics ( with Statistics ) Commerce (with 
Statisticy ) Computer Science OR Degree in 
Engineering ( f 1 focognised Valversity of 

cquivalent. 
( ii) 2 years experience of Electronic Data Pro 

ccssing , lifurmation System and Programming 

on Electronic Computer. 
Noto 1 : Qualificatins are relaxable at tho discretion 

of the Union Public Service Comnission in caso 

of candidates otherwiso well que lified . 
Note 2 : The qualiAction s ) rogiruing experience is ! 

are rela table at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates be 
belonging to S . C . and S . T . if , atany stage of seloc 
tion , the U . P . S . C . is of the opinion that suffl 
cient number of candidītes from these communi 
ties possessing tho requisite experience aro not 
Ilkely to be available to fill up thio vacuicios re 
served for them . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


G 


- 


- 


4 - - - 4 - 4 4 


- 


- 


4 


- 


- 4 


- 


- 


- 4 - 


- 


- 


- - 4 - 444 


Whether age an educa - 
tion lquiliAcationspres - 
cribed for directrecrgits 
willapply in the case of 
promotees 


Perioul of 
probation , 
if any 


Mothod of recruitment : whether In case of recruitın at by promotion deputation / 
by direct recruitm . ntor by transfer , grade from which promotion / deputation / 
promotion of by deputation transfer to be naide . 
transfer and percontage of the 
Vaonacies to be filled by ya rious 
methods. 

- - - - - - - - - -- - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


9 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 4 


- 


- 


- 


- 


Notapplicable 


2 years for 
direct recruits , 


By Transfer on deputation 
falling which by dirert 
recruitment. 


Transfer on deputation : 
Officers of the Central or State Governm :ats . 
a ) (I) holding analogous post on a regular bagis , or 
( it ) with 3 years regular service in the scale of 

Rs. 500 - 900 or equivalent ; and 
( b ) possessing the educational qualification and 

expericnce kid dowit for diect recruits under 

Clumn 8 . 
( Period ofdeputation including period of deputation 

in ex -Erdre post held immediately preceding this 
uppointment in the home or going otlier orginiga . 
tion or department of the Central Government, 
shall ordiqorily not exceeul 3 yeurs ) 


. . .. -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - .... - - 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- . . . - - 


- - - 


- - - - - 


- 


. 


. 
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- --- - - - - - - - - -- --- - - - - - 

- - - - - - - - - 
Ifa D -piriment1 pron vti011 C muittoe oxists , what is its composition Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be congulted in making recruitment. 
- - - -- - - -- -- - - -- 
13 

14 

- - 
D .P . C . ( for considering coofiination ) : 

Selection 011 eachi Occasion shall be made in gonsul 
1 . Deputy Director General ( P ) 

Chairinan to tion with the Ui ion Public Servico Commission , 
2. Director ( A & V ) 

Member 
3 . Director , NTI , Bangalhere. 

Membor 
4 . Assistant Director General 

Member 
5 . Deputy Director, Administration 

____ Momber . 
Note : The propertints of the DepartinntalPromotion Committe , relating 
to confirmation sholl be sent to the Commission for approval. If, howover , 
those irontapproved by the Conmission a fresh ndetiny of tio Depart 
inental Promotion Comınitteo to be presis er over by the Chairmun or a Membor 
of the Uilon Public Service Coinmission shall be held . 

AN ) A-12018/126/85-RR/ TE(CCD) ] 
____ P . S . TANDON, Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


शहरी विकास मवालय 

नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1987 
मा का नि 378 - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 409 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त समितया का प्रयोग करतें हुए पाहरी विकास मन्त्रालय के अधीन 
नगर और ग्राम योजना पंगठन में ज्येष्ठ मामाजिक बैज्ञानिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात - 

1 मिप्त नाम मोर प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर और ग्राम योजना मंगठन (ज्येष्ठ सामाजिक वैज्ञानिक ) भर्ती नियम , 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

- पद -संख्या वर्गीकरण और वतनमान : -- उस्त पद की सध्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे उपाव अनुसूनी के स्तम्भ 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पवित, पाय-सीमा, महेनान प्रादि -- उक्त पद पर भरों को पति , प्राय सीमा , पईताए और उसमे संक्षिप्त अन्य बाप्ते ये होगी जो उम्म 
अनुगूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति ---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने गए किसी परिप मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुमित फा पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय निधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मोगी । 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना मावश्यक या समीधीन है , वहां वह , उसके लिए जो 
फारण है, उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की 
बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : - इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , पाय -सीमा में छूट और अग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाले गी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए भादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की संख्या 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े 
अथवा प्रययन व्यक्तियों के लिए आयु - गए वर्षों का 
सीमा 

फायदा फेन्द्रीय 
सिविल सेवा पेशन ) 
मियम 1972 
के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या 

नही 
45 

___ 
6 

7 
ज्येष्ठ सामाजिक शानिक 1 * ( 1987 ) माधारणण केन्द्रीय सेवा 3700- 125- चयन 

45 वर्ष से अधिक नही । नही 
समूह "क " राजपत्रिता , 1700- 150 

( केन्द्रीय गरकार द्वारा 
* कार्यभार के प्राधार अननुमधियीय । 

5000 , 

जारी किए गए अनुदेशों या 
पर परिवर्तन किया 

आवेशों के अनुसार 
जा सकता है । 

सरकारी सेवकों के लिए 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


भाग II -- खंड 3 ( 1)] 


भारत का राजपन्न मई 16, 1987/ अशाख 26, 1909 
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- -.... 


- 


- 


: - ... - 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


5 वर्ष तक शिथिल की 

जा मस्ती है । 
टिप्पणी - -- प्राय -मोमा अधारित 
करने के लिए निर्णायको 
नारीग्ध प्रत्येक मामने 
मे वह अन्तिम तारीख होगी 
भिम तक अभ्यथियो से 
पन्धमान और निकोबार द्वीप 

या लमहीप मे असे प्रविगो 
के भिन्न प्रार्थना पत्र प्राप्त करन 
क लिए नियत की गई अन्तिम 
तरीख होगी । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य अताए सीध भर्ती किए जाने वाले व्यापाया परिपाक्षामाधि यदि कोई हो 

के लिए विहिन आय और शैक्षिक अर्हता 
प्राप्तति व्यक्तियो की दशा मे लाग 
होगी या नहीं 

- - - - - 

10 
- - - - - - - 
पापम्यक 

माय नहीं शैक्षिक अताए हां मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय में अर्थशास्त्र या साख्यिकी या . 

के लिए 1 वर्ष 
समाज- शास्त या सामाजिक मनोविज्ञान या सामाजिक मानवशास्त्र या 
समाज कार्य या प्रार्थिक भूगोल या मानव भूगोल मे मारटर की डिग्री 

या समुतुल्य 
( i ) शहरी विकास से संबद्ध कार्य, जिसके प्रतर्गत संबधित क्षेत्र में 

अन सधाम प्रध्ययन सर्वेक्षण भी है, मैं 10 वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी ---- 1 . अर्हताए अन्यथा सुग्रहित अम्यपियो की दशा में सघ लोक 

सेवा मायोग के विवेकाम सार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पणो: 2 --- अनुभव सबंध महता ( अर्हताए ) सष लोक सेवा आयोग 

के विवेकानमार अनुसूचित जासियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियो की घशा में तम शिथिल की जा सकती है अब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
ममुदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय - किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या साखिकीय 

या समाजशास्त्र या सामाजिक मनोविज्ञान या मामाभिक मानव 
शास्त्र या समाज कार्य या प्राथिक भूगोल या मानव भूगोल में डाक्टरी 
डिग्री । 

- - -- - ---...- - - - -- -- - - --- - - - - -- - - - 


भर्ती की पद्धति /मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियो वाग भरी जाने 

वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोवति / प्रतिनियुपिन स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्ननि 
, " 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसक न हा सपने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - प्रोन्नति 
वारा और दोनो के नशे मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 

मा ज्येष्ठ अनुसधान अधिकारी ( अर्थशास्त्र )/ महयोभित औद्योगिक प्रशास्त्री ज्याए अन 
संधान अधिकारी ( साख्यिकी ) ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( भूगोल )|समाजशास्त्री जिन्होने 

अपनी -अपनी श्रेणी में 5 यर्ष नियमिन मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय भरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी - - 

( क ) ( i ) जो नियमिन प्राधार पर सवश पद धारण करते हैं , या 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


5 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( iii ) जिन्होंने 2200--- 4000 १० या समतुल्य वेतनमान पाले पदों पर 10 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो पदोन्नति की सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्मि 
पर मियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए 

गए भ्यपित प्रोप्रति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगें । पति 
नियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इम नियुक्ति मे ठीक पहले पारित किसी अन्य काठर माल पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


---- - 


- -- - - 


- 


- -- 


यदि विभागीय प्रांति समिति है , तो उसकी संरचना 


भी फरने में फिन परिस्थितियों में सघ लोक 

सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


सीधी भर्ती और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति के लिए पयन करते समय संघ 
सोक सेवा आयोग से परामर्श करमा माव 
प्रयक है । 


समूह " क " विभागीय प्रानति समिति ( प्रनिति के सबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . अध्यक्ष /सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग – अध्यया । 
2. संयुक्त सधिव, शहरी विकास मंत्रालय , मगर और ग्राम योजना संगठन का भारसाधक - सदस्य । 
3. मुख्य योजनाकार, नगर और ग्राम योजना मंगठन - सदस्य । 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . सयुक्त सचिव ( महरी विकास ) – अध्यक्ष । 
2 . मुख्य योजनाकार, नगर और ग्राम योजना संगठन - - सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के 

भनुमोदनार्थ भेजी आएंगी किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[स० ए- 12018/ 1/ 8G- टी सी पी आ /प्रशा०/शहरी विकास-1] 

बी० सी० गिल , हे का अधिकारी 


4 . Disqualification. -- No person , - 
( a ) who has entered into or contracted 4 marrijsc with 

a porson having a spouse living , oj 


MINISIRY OF URBAN DEVELOPMENT 

Now Delhi , the 22nd April , 1987. 
G . S . R . 378 . - In excicisc of the powers conferred by the 
proviso to allicle 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules icgulating the method of re 
cruitment to the post of Senior Social Scientist in the Town 
and Country Planning Organisation under the Ministry of 
Urban Development , namely : 

1 . Short title and commencement. " -( 1 ) Thcsc rules may be 
called tho Town and Country Planning Organisalion (Senior 
Social Scientist ) Recruitment Rules, 1987 . 
( 2 ) These shall come into foice on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. Number of posts , classification and scale of pay. -- The 
Dumber of tho said post, its classilication and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limil, qualifications,etc .- - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other pallers relating 10 the said post shall be as specified 
Incolumns 5 to 14 of the said Schedule. 


( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the bad post : 

Provided that the Contral Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
appliable to such person and the other party to the marriage 
and that theic are other grounds for yo coing exempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax.--- Where the Central Government is of 
the opinion that it is nccessary or expediçot so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the - Schedulod Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex - servicemen and other special categories of the persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govornment 
from time to time in this regard . 
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- - - 


- 


- - 


- - 4 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 4 - 44 


- - - , 


- 


- 


- 4 


Name of post Number of 

Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Age limit for direct recruits 

clogtion 
jost or 11011 
Ylection 
post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible un 
cler Rule 30 of the 
C . C .S . ( Pension ) 
Rules , 1972 

- - - - - - - 


- - 


- - Ju 


r 


- - 


- 


- 


— 


- 


W 


Salcetin 


Nu 


- I - - - -mus 

Senior Social 
Scientist 

( 1987 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on woik 
load , 


General Central R¢. 3700 -125. 
Servico , 

4700 - 190 - 5000 
Group A , 
Gazetted , Non 
Ministerial, 


Nyt 0010g 45 years, 
(Relaxable for Govei nmont 
servants up to five years 
in accordance with 
the instructions or ordors 
issued by the Central Go 
vci ument). 
Noto . The crucial date for 

determining the age limit 
shall be tho closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (ochor 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - -- - - - - -- 
Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


- 
Whether age and educational 
qualifigationsfprescribed for 
direct recruits will apply in the 
in the case of promotees 


Period of probation , Method of rocruutment whothor 
if any . 

by direct recruitment or by 
piomotion or by deputation ! 
transfer and percentage of the 
V71cancies to be filled hy 

Various methods 
10 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


One verr for direct 

recruits . 


By promotion failing which by 
transfer on deputation and 
falling both by direct recuit . 
mont. 


Essential : 
(i) Mister s Diaree in Economic or Stat- Aje No 

tistics or Sociology or Social Psychology Educational 
or Social Anthropology or Social Work qualitications : 
or Economic Geography or Human Yog 
Geography from a recognised University 

or oquivalent. 
( li ) 10 years experionoc in work connected 
with Urban Development involving ros 
search studies /survoys in the 1ę 

lated fields. 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of candi 

datos otherwise well qualified , 
Note 2 . Tho qualication (s ) regarding ex 

perionce is / are rolaxable at the dis 
crotion of the Union Public Service 
Commission in the case of candi 
dates belogning to Soheduled Castes 
and Schodulod Thibes if, at any stage 
of selection , the Union Public Ser 
vice Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidatos 
from theso communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 

Vacancies roserved for them 
Desirable 
Doctorate Degree in Economics or Statistics 
or Sociology or Social Psychology or Social 
Anthropology for Social Work or Economic 
Goography or Human Geography from a 
recognised University or equivalent. 


.. . . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


L 
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In case of recruitment by pronunun dopu . If a Dopartinontal Promozion Coromitoc cxists , Ciroumstances in which Union 
Tation /transfer , grados fiom wliich promo what is its composition 

Publio Scrvice Com 
tion/ deputatint Tipsfer ter ht ; mathe 

inession is to ho cosulted in 
muking iccruitinent 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


12 


13 


14 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - -- - 


- - - - -- - 


- - - 


- - - 


- - 


Promotion : 
Senior Resourch Officer ( Economics)/ Asso . Group A Departmental Promotion Committee : onsultation with Union 
ciale Industrial Economicst /Senior Research ( for considering promotion ) 

Public Service Commission 
Ottoor (Statistics) Senior Resourch Officer 1. Chairman /Member Union Publio Service Com - necossary while making direct 
(Gcography) / Sociologist with 5 years regu - mission - - Chairman ; 

recruitment and selecting an 
lau service in the respective giade . 

2 . Joint Secretary , Ministry of Urbin Development, officer for appointment on 
Transfer on Deputation : 

Jucharge of Town and Country Planning Orga - deputation . 
Officer under the Central/ State Govern nisation - Member : 
ments 

3 Chief Planner, Town and Country Planning Orga 

nisation - - Mcınbor ; 
( a )(i) holding analogous posts on a regular Group A Departinontal Promotion Committee 
basis , or 

( for considering confirmation ) 
(ii ) with 5 years s legular service in posts 1 . Joint Secretary ( Urban Development ) - Chairman; 

in the scale of Rs . 3000 - 4500 / -for 2 . Chief Planer, Town and Country Planning Orga 
equivalent ; or 

nisation - Member . 
( iii ) with 10 years regular service in posts Note : Tho proceedings of the Departinental Promo 

in the scale of Rs 2200 - 4000/ - or tion Committoe relating to confirmation shall be 
equivalent, and 

sent to the Commission for approval If, however , 
( b ) possessing the educational qualifications these are not approved by the Commission a freshi 

and experience prescribed fui direct rec mooting of the Departmen al Promotion Commitico 
ruite under Column 8 . 

to be presided over by the Chairman ola 
( The departmental officers in the ſeciler cale Member of the Union Public Service Commission 

gory who are in the direct line of pro shall be held . 
m vtion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation , Sini 
larly deputationists shall not be eligiblo 
for considciation for appointment by 
promotion . ( Period of dcputation includ 
ing period of deputation in another cy 
cadia post held immediately p cceding 
this appointment in the same or soino 
other organisation department of Central 
Government shall not exceed 4 years). 


म 


- 


- - - 


ला- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


+ 


- 


- + - - -- -- - - - - - - 


- 


- + - + - 


INo. A-12018/1 /84 -TCPO / Admn./ UD . I] 

B .C . SHYNGLE , Desk Officer 


( भूमि प्रभाग ) 

मई दिल्ली , 13 अप्रैल, 1987 
सा . का . नि . 374.--- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए, शहरी विकास मन्त्रालय के 
अधीन , भूमि और विकास कार्यालय में समूह " ख " के पद / पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भूमि और विकास कार्यालय बन्दोबस्न अधिकारी ( ममूह ब ) भर्ती नियम 1987 है । 
( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ल होगे । 

2. पव संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान . उक्त पद / पदो की संख्या, उसका/उनका वर्गीकरण और उमका उनका वेतनमान वह होगा जो इसके उपागद 
अनुसूची ( 2 ) से स्तम्भ ( 1 ) में विनिविष्ट है । 
____ भर्ती की पद्धति, प्रायु- सोमा, अर्हताए आदि : उक्त पद/ पदों पर भवों की परति , आयु सीमा , अहसाए और इससे उनसे समधित अन्य ये होगी गो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरईता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यकिल से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है फि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ बह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्श करके इन नियमो के फिमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत, आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : — इन नियमों की कोई मान, ऐसे प्रारक्षणो , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार दाग 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों. भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्ति यों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अन सूची 


पद का नाम 


की सक्या 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण , 


वेतनमान 


वेतनमान 


चयम पर सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
प्रथवा 

व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल 
प्रचयन पर आयु सीमा मेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 50 के 
अधीन अनुभेय है या नहीं 

- - - - 
5 

6 - क 


लाग नही होता 


लागू नही होता 


बन्दोबस्न अधिकारी * 1 

( 1987 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 
--- - - -- - 


साधारण केन्द्रीय 2300 - 75 - 3200 - चयन 
मेषा समृह " " दरो० - 100- . 
प्रगजपत्रित 35000 रु० 
अनुमचिवीय । (पुनरीक्षिन ) । . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


-- 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

शौक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, विहित और परिवीक्षा की प्रवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक अहंगाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होंगी या नही 

-- - - -- - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- -- - - - - - 


लाग नही होना 


- - - - --- 


- - 


लाग नही होना . 


मागू नही होता 


भी को पद्धतिः सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 

तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणमता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया 

जिनमे प्रोन्नमि/ प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकन पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानात्मरण द्वारा । 


प्रोन्नति । 
ऐसा प्रशासनिक अधिकारी/ सम्पदा अधिकारी जिमने उम श्रेणी में 

3 वर्ष नियमित मेघा की है । 
प्रतिनियुषिन पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - -- 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मटण पद धारण करते हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 2000 - - 3-500 रुपये ( पुनरीक्षित ) या समतुल्य 

वेतममान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित मेवा की है । 
( ख ) जिनके पास प्रणामनिक और विधिक मामलो का अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के से विभागीय अधिकारी , जी प्रोन्नति की मीधी 
पंक्ति में हैं , प्रतिनियुमिन पर नियुक्ति के लिए बिचार कि 
भाने के पाव नही होग । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उगी या किसी अन्य मगठन में म नियमित से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य कारर बास्य पद पर प्रतिनिशि की अवधि 

है , माधारणतया मीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
-- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श 

किया जाएगा 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 


- - --- - - 


- 


- 


- 
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किसी अधिकारी की प्रतिनियुफिन पर नियुक्ति करते समग्र संघ लोक 
मेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


Ther " forrita safat effe 

1. संयुक्त सचिव , भूमि और विकास कार्यालय का भारसाधक - - अध्यक्ष 
2 उप सचिघ निवेशक भूमि और विकास कार्यालय का भारसाधक - सदस्य 
3. f f . 41 TA — H444 
4 . 4 * * afra ( f ) - FET 


(FTGAT (- 12018/2/85- fur ] 
TATO H1°C, te ofret ( F ) 


(Lands Division ) 

New Delhi, the 15t11 April, 1987 
G . S. R . 379 . -- In exor isc of the powers conferred by tira proviso to artir le 309 of the Constitutic n , th : Presiuent hereby makes the 
fcllowing rules, regulating the method of recruitment to Group B post in the Land and development Ofice under the Ministry of 
Urban Development, New Delhi, namely : 

1 . Short title an comunəncement.- (1) Those rules muy be called the Land and Development Office, Ssttlement Oficer (Group B ) 
Recruitmeot Rules, 1987. 

(2) They shall come into forco on the date of their publi atic n in the official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . - Tho number of post , its classifution and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualification etc :- The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be a specified in Columns 5 to 13 of the said schedule . 
4 Disqualification .- No person 

(a ) who has entered Into ( r contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spoirse living h99 entered into or contructed a marriage with any denon , 
shall be eligible for appointment to the saio post. 

Provided that the CentrelGovernment may, if satisfied that such marriage is personissible under the prsonal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are othwr grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax . Where the CeutralGovernment is of the opinion that it is a cessiry or expedient, so to do , it inży by order , 
for casons to be recorded ir writing , and inconsultation with th : Union Public S . rvice Coir mission rell x any of the provisions of these 
ryles with respect to any rloss or category of persors . 

6 . Siving . -- Nothing in threge rules shall affect reservations, ierla xations of age limit and otlter concessions required to be provided 
to the Schedule Castes, thc Schedule Tribes, ex -serviccm ?n and cther special categories in „ ccordance with the orders issued by the 
Centre 1 Government from timo to time in this regird . 


SCHEDULE 


G 


- 


- 


- 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Name of Post 


Scale of Pay 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Number of Post 

Classificnticn 
- - - - - - - - - - - - - 

- 
( 2 ) 

( 3 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 * ( 1987 ) * Subjoct to variation General Central Service Group 

dependent on workload . B Guretted Ministerin ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Settlement Officer 


Rs. 2304 -75 - 3200 - EB -100 - 3500 

(Revised ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- T - IS 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


Whether Selection Post or non - Ape limit for direct recruits . Whether benefit of added yeur s Educational and oth qualifi 
Selection 

of Service admissible under rule cations required for direct 
30 of the Central Civil Survices, recruits 
( Pentsion ) Rules, 1972 . 

- 
( 5 ) 

(61 ) 
4444 44 

- - - - 
Selection Not applicable Not applicable 

Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


. - 


= 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Whether age chiud qualifications prescribed for Periur of probatic 1 , if any. 
direct recruits will apply in this case of 
Promotees. 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
doputation / transfer and percentage of the 
vacancies to be Alled by various methods. 

(10) 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - -- - - - -- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- - -- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


-- - -- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 

( 9 ) 
- - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - -- 


- - - . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


__ Not applicable . 


. Not applicable. 


By Promotion , fuilmg whiclı by transfer 
on deputation. 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- 


-- 


- -- - 


- -- 


- -- - 


- -- 


- -- - 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


In case of rocruitment by promptio11/ deputation/transfer grades from which promption/ deputation/transfer to be made . 


- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


(11 ) 


-. - . - . - - - . 


. - - . - . - . - . 


. 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


Promotion : Administrative Officer / Estate Officer with 3 years regular service in the grade. 

Transfer on deputation : Officers under the Central Government/ State Government. 
( a )( i) holding analogus posts on a regular basis ; or 

( ii) With 3 years regular service in posts in the scale of Rs . 2000 - 3500 ( Reviscl ) or equivalent ; und 
( b) possessing experience in administrative and legal matters . 

( Departmental Officers iſ the feeder category who ilre in the direct lino of promotion will not be eligible for consideration for ap 
pointmnton deputation . Similarly deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotioji. Period of 
deputation including period of deputation in another cr -cadre post held imm - dintely preceding this appointment in tlic samo or some 
Other Central Government org . nisation shnilordinarily not exceed 3 years) . 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - -- 


- 


- -- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


-- 


- - - 


- . 


- 


- - - + - 


-- - 


+ 


- 


: 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


--- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


1 - - - - 
If Depirtntintal Prom tiou Committee exists, wlitt is its compusi - Circumstantsin which Uitto Public Service Commission is to 
postion. 

bo consulted in making recruitment. 

- 

- - - - -- 
( 12 ) 

(13) 

- -- -- - - - - - - - - - - 
Group B Departmental Promotion Committee 

Cnsultation with Union Public Service Commis sion is necessary 
1. Joint Secretary In chuirgo of Land 111l Development Office , while appolating an officer on deputatica . 

__ - Chrirmhn. 
2. Deputy S : cretary / Director Inchirg : of Land and Development 

Office - Mymbor . 
3. Land und Deyclopment Officer 

.. - Member . 
4 . Under S :cretary ( Lands) 

- Member . 


- 


- 


- - - 


- - -- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ No. A- 12016/ 9 / 86 - LD ] 
V . N . MATHUR , Desk Officer 

( Land ) 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 19 मार्च, 1987 
सा . का . नि 380 : ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेच 309 के परन्तुबा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विज्ञापन और वाय प्रसार 
निदेशालय ( की पंच प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 1976, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( माई . वी . एम . बरीफायर मापरेटर ) भर्ती नियम , 1977 और 
विज्ञापन और द. श्य प्रचार निदेशालय ( प्राई . बी एम . सार्टर ) भर्ती नियम , 1978 को , उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने में लोप किया गया है, विज्ञापन और वृश्य प्रचार निदेशालय में ममूह "ग " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखत नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन और दृष्य प्रचार निदेशालय कम्प्यूटर प्रापरेटर ( ममूह " ग " पव ) भर्ती नियम , 
1986है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रधुन होगे । 

पसंख्या. वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपविस मनसपी के 
म्नम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

र भर्ती की पति, प्राय - सीमा और प्रम्य पाहतार प्रावि : - - उफ्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उनमे सबंधित प्रश्य मासें वे होंगी जो 
उपत प्रम्मूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता :- --यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1234 THE GAZETTE OF INDIA : MAY 16 , 1987 / VAISAKHA 26 1909 [ PART II .. - SEC . 3 ( 1 ) ] . 

- - - - - - - - - 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उमत पद पर नियक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यमित और बिबाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मझेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहा फन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहा बह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमो क किमी उपबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रदेिश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यायप्ति - - इन नियमी की कोई मान, एमे प्रारक्षणो, प्राय -सीमा मे फूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इम सबध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रबग के व्यक्तियों के 
लिए उपमध करना अपेक्षित है । 

মনুমুক্ষ্মী 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पदो की 
सख्या 


चयम पद 
अथवा 
प्रययन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए क्षों का 
लिए प्रायु सीमा 

फायदा, केन्द्रीय सिविल 
मेषा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के निमम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


45 


7 


- - - - - - - - -- 


- -- - - 


1. कन्सौल प्रापरेटर 


2 


प्रचपन 


माधारण केन्द्रीय 1400- 10 
सेवा ममूह ग 1600- 50 
प्रगजपनिस 2300-बरो - 60 
मनन सचिवीय 2610 रु 


18 से 25 बर्ष 

__ लागू नही होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनु धेशो या प्रदिशा के अनुसार सरकारी 
मेवों के लिए 35 वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है ।) 
टिप्पणी . 1. प्राय सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख, भारत में 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियन 
अतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी 2 रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से भर्ती की दशा में प्राय - सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अतिम तारीख होगी जिस मक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
- - 

_ - - - - - -- - - - - - 


- 


- - - - -- -- 


- - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जान माल व्यमितयो के लिए गैक्षिक और 
अन्य प्रताप 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक महताएं 
प्रोन्नप्त व्यक्तियो की दशा में लागू होगी 
या मही 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय से गणित , अर्थ 

शास्त्र या सामियकी में से कोई एफ विषय के साथ 

स्नातक । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग भाप . 

रेशन में दो सप्ताह का प्रशिक्षण 
टिप्पणी - 1 - - पहताएं अन्यथा सहित प्रथियो दशा मे 

कर्मचारी पयन मायोग में विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


- . - - 


..- - . - - 


[ भाग II --- 3 ( i) ] 
- - - - - - -- - --- 
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__ - - - - - - - - 

9 


- - 


- 


- - 


टेपणी - - अनुभव मंबधी प्रहंता ( अहंनाए ) सक्षम प्राधिकारी 

क विवेकानमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में तम शिथिल 
की जा मकती है ( है ) जब सयन किमी 
प्रश्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग / मक्षम प्राधिकारी 
की यह रॉय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाल 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या मे उप 

लम्ध होने की सभावना नहीं है । 
पांछनीय - - डाटा प्रोमिग काय के लिए योजना और पति और 

__ डिजाइन तैयार करने का अनुभव । 
- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धप्ति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुपिन / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने बानी रिक्तिया की 
प्रतिशतता 


- - - - - 

- - - - 
प्रान्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण दाग भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - - - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- -- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- --- - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या प्रान्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति 
सीधी भर्ती द्वारा 

विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशलिय के गेमे कनिष्ठ डाटा प्रसस्करण 
( प्रोमगि ) महायक , जिन्होंने नियुक्ति के पश्चात , नियमित माधार पर , 
उम श्रेणी में 5 वर्ष मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( क ) (1) जो मदश पद धारण करते है या ( 11 ) जिन्होने 1 2 343 -- 2040 रु . 

या समसुल्य वतनमान वाले पद पर नियुक्ति के पश्चात, नियमित 

प्राधार पर 5 वर्ष मेवा की है, और 
( ख ) जिनके पाम मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

8 में निहित प्रईताए है । । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियमित से ठीक पहले धारित विसी 
अन्य काडर बाहार पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
टिप्पणी -- -विभागीय कनिष्ठ डाटा प्रसम्झरण महायक पर भी , उन अधि 

कारियों के माथ जिन पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पद 
नियुमित के लिए विचार किया जाना है , विचार किया जाएगा 

और यदि उसका उम पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर 
लिया जाता है तो यह पर प्रोन्नति बारा भग गया समभा 

जाएगा । 
___ - - - - -- - - - - 
यदि विभागीय प्रन्मिति समिति है तो उसकी सरचना 

भर्ती करने में फिम , परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


. - 


- - 


- 


- 


. 


- । 


- 


- - 


. 


- - - - 


- 


13 


14 


- 


- 


+ - 


4 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

- - - 


- -- 


- - 

- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


-- 


- - - 

- 


-- -- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - + 


- + - + - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मम " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिमि और पूष्टि के संबंध में विचार करने 
के लिए । 
( क ) उप निदेशक ( एम एम ) - - अध्यक्ष 
( ख ) प्रोग्रामर -- सदस्य 
( ग ) सूचना और प्रसारण मनालय के किमी मीडिया एक्क से समाह 
" क " अधिकारी - - सदस्य 

- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


12 


5 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - - - 


पचयन 


2 कनिष्ट हाटा * एक माधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1560 

प्रसस्करण ( प्रोमे - ( 1986 ) समूह " ग ", पराज - द रो - 40 - 2040 र 
सिंग ) सहायक 

पत्रिम, अननु सचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

लाग नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 

किए गए अनुषेशो या मा 
देशा के अनुसार सरकारी 
मेषकों के लिए. 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण - - 1 सीमा प्रवधा 

रित मारने के लिए निर्णायक 
तारीख मे ( उनसे भिन्न जो 
अदमान और निकोबार नीम 
तथा लक्षद्वीप मे है ) प्रा 
वेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत अतिम तारीख होगी । 
2 रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से भर्ती की दशा 
में की जाती है, प्रायु- मीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


10 


-- 


- 


-- 


- 


- - 


मावश्यक 

लाग नहीं होता 

2 वर्ष 
(1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /बोर्ड से उच्चतर माध्य 

मिक या उसके समतुल्य 
( 11 ) माटा एन्ट्री मशीन के प्रचालन ( ग्रापरेमान ) का 2 वर्ष 

का अनुभव 
टिप्पण --- 1 महसाए अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा मे कर्मचारी अपन प्रायोग के विवेकान मार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ---2 अनुभव सबधी पहना ( महताएं ) कर्मचारी चयन प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जासियों और अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती है ( है ) जब अन किसी प्रकरण पर मर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तिया को भग्न के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममवायो के अभ्यर्थिया के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होन की समावना नहीं है । 
या छनीय --- भारतीय सांख्यिकी सस्था या इस प्रकार मी किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था से यात्रिक सारणी करण ( टेबुलेशन ) में डिप्लोमा । 


-- --- -- - - - - ---- -- - --- - - - - - - -- - - - - - ------- ----- -- - - - - - - - - - - -- --- - - - ------------- -- - - - - -- --- - - - --- - - - - -- - ------ ---- ------- ----- --- -- -- - 

11 


__ 12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और प्रोन्नति 
दोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती प्राग 

विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय के ए से डाटा एन्ट्री प्रापरेटर जिन्होने 

नियुक्ति के पश्चात , निर्यामत प्राधार पर उस श्रेणी में ४ वर्ष की सेवा की 


प्रतिनियुक्ति : 
कन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1) जो सदृश पद धारण करते है, या 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[ भाग IT - खंय 3 (i ) ] 
- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - 


भारत का राजपत ; मई 16, 1987/वैशाख 26, 1909 

- - - - - - 
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- 


- 


-- - - - - - --- - 


- 


- 


12 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- - - - 


( ii ) जिन्होंने 950---- 1500 . वेतनमान वाले पदों पर या ममतुल्य 

बेतनमान में नियुमित के पश्चात्, नियमित प्राधार पर , कम्प्यूटर 

के क्षेत्र में 8 वर्षे सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने धारन व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में 

निहित प्रहंताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य किमी 
अग्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण : --विभागीय घाटा एन्ट्री प्रापरेटर पर भी , उन अधिकारियों के साथ, 

जिनपर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर नियुक्ति के लिए विचार 
किया जाना है , विचार किया जाएगा और यवि उमको उस पद पर 
नियुक्ति के लिए पयन कर लिया जाता है तो यह पद प्राप्तति द्वारा 
भरा गया ममझा जाएगा । 


- - - - -- - - - - - 


- - - - - - -- ---- - - -- - - - -- 

14 


13 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( क ) उप निदेशक एम एम - -- अध्यक्ष 
( ख ) प्रोग्रामर - - सदस्य 
( ग ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय में किसी भी मीडिया के एकक का समह 

" क " अधिकारी - - सदस्य 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लोग नहीं होगा 


3 डाटा एन्ट्री प्रापरेटर 7 साधारण केन्द्रीय सेवा 956 - 20- 1150-द . 

( 1986 ) समूह "ग " पराज - ग .- 25- 1500 रू . 

पनिन अनन् सचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


_ _ _ - - - - - - - -- - - 
18 से 25 वर्ष 

लाग नहीं 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी होता 

किए गए अन देशो या प्रा 
देशो के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : - -- 1. प्राय- मीम प्रथ 
धारित करने के लिए नि 
यिक तारीख, भारत में 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षाद्वीप में है ) 
प्रायवन प्राप्त करने के लिए 
नियन अंतिम तारीख होगी । 
टिपपण - - 2. ऐसे पदो के 
बाबत , जिन पर नियक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से भर्ती की है , दशा मे 
पायु -सीमा प्रयधारित करने 
के लिए निर्णायक नारोग्य 
वह अनिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
महा गया है । 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - --- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 
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- --- - - - - - 


- - 


- 


-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - 


- - - -- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- - 


-- - 


- - - 


- - - -- 


मावश्यक : 

माग नहीं होता 

2 वर्ष , 
(i ) मैट्रिकुलेशन का ममतुल्य 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था में की पंजीग या डाटा एन्ट्री 

टर्मिनल का दो मास का प्रशिक्षण 
टिप्पण - - 1. अर्हनाएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानमार णिथिल की जा सकती है । 
टिपण : -- 2. अनुभव मंबंधी पर्चना ( प्रर्हनाएं ) कर्म वारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जानियो मोर अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्याथियों की दशा में नब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग /माम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भग्ने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाग उन ममुबायो के अभ्यर्थियों के प्रर्याप्त मख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नही है । 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


शत प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
--- -- - - -- - - -- - -- - - --- - -- -- - 


- 


- 


- - - -.. 


- . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


13 


11 


- - -- - - -- -- -- - - -- - - - - - - 


- - - - - 


- -- - - - -- - -- 


- - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- . . 


. . .. - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - -- - - - 


लागू नहीं होना 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के मबंध में विचार करने के लिए ) 
( फ ) उप -निदेशक ( प्रशामम ) - सी . पी डी - - अध्यक्ष 
( ख ) प्रोग्रामर--- मदम्य 
( ग ) विज्ञापन पौर दृश्य प्रचार निदेशालय से ममूह " " अँधकारी- - मदम्य 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


[ में ए - 120 18/ 1/ 84. - स्थापना अनुभाग ] 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 19th March, 1987 


G . S . R . 380 — In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Advertising and Visual Publicity (Key 
Punch Operatoi ) Recruitment Rules , 1976 , the Directorate 
of Advertising and Visual Publicity ( IBM Verifier Operator ) 
Recruitment Rules, 1977, and the Directorate of Advertising 
and Visual Publicity (IBM Sorter ) Recruitment Rules , 1978 
except as respects things done or omitted to have been done 
befoic such supersessions. the President hereby makes the 
following rules regulating thc melbod of recruitment to the 
Group C posts in the Directorate of Adiertising and Visual 
Publicity , namely : 


3 ; Method of recruitment, age limit and other qualifica 
lions. - The method of Tecruitment , age limit , qualifications 
and other mattery relating to the said posts shall be us 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disquatification : - No person 
(a ) who haq entered into or contracted it marriage with 

_ a person having a spouse living, ol 
(b ) who , having a spouse living , hay entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Goverument may , if satisfied 
that such mai riuge is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there alle other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to helax . - Where the Central Government, ix of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by . 
order, for reasons to be recorded in writing. relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


1 . Short title and commencement. - -- ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Advertising and Visual Publicity 
Computer Operation (Group C posts ) Recruitment Rules, 
1986. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts. classification and cale of pav :- - The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


6 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reservation. 
relaxation of age limit and other concessions required to le 
provided for the Scheduled Castes. the Scheduled Tiilves, TI 
servicemen and other special categories of nersons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time, in this regard . 


[YTT II — 33 (i)] 


HA 


77421 . 16 , 1987/anta 26, 1909. 


1239 


-G 


E 


. . . IS 


SCHEDULE 


Nam of post 


No. of Classifica 
posts tion 


Scalo of 
Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Noloction 
post or 
non 
selection 
post 


Whether Ed .cational and other que 
benefit of lifications requiredfi rdircc ! 
added years recruits 
of Acrvice 
admissible 
uodor rile 
30 of the 
Central 
Secretariat 
Sorvices 
Pension 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Gruer W4 – 


Console 
Operator 


- 
2 

- 
* 2 General 
(1986 ) Central 
* Subject Service 
to ya . Group C 
riation (Non 
depen - Gazetted ) 
dent Non 
on Ministeriah 
work 
lond 


Rs. 1400 Non - 18 to 25 y . ars 

Not 
40 -1600 -50 - Selection ( Relaxable for Govorn - Applicable 
2300 -6B . 

ment servants upto 35 
60 -2600 

yrs , in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Government) . 
Note 1 : The crucial date 

for dotermining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
appligations from can 
didates in India oth T 
than thoscio Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of re 
cruitment through the 
Finployment Exchange 
the crucial date for 
determining the age 
liniit shall be the last 
date upto which the 
Einploynen Exchange 
is asked tc submit tho 
names , 


Essential : 
(i ) Graduate frondlalt 

nised University with 
Mathematics, Economics 
01 Sa tistics as one of 

the subjects . 
( il) Two Woeks, training 

in Con puter Pro fa . 
, mming Operation from 
any iccognised institui 

tion . 
Note 1 : Qualification arc 

relaxable at the discretion 
of the Staff Selection Co 
mmission in the case of 
candidatos otherwise well 

qualified . 
Desirable : 
Experience in planning and 
preparation of systems 
and designs for Data 
Processing work . 


- 


- 


- 


444 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


- 


Whether age and Period of 
educational qua . probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
rcoruitswill apply 
in the case of pro 
motecs 

10 
4 + 4 - - - 
Not applicable ? years 


Method of recruitment In case of fecruitmentby If a Departmental Pro - Circumstances in 

whether by direct or by promotion /deputation / motion Committec oxists , which Union Publle 
promotion or by deputal transfer, grados from what is its composition Sorvico Commission 
tion /transfer and per . which promotion /depu 

is to be consulted 
centage of the vacancies tation / transfer to be made 

· in making recruit 
10 he filled hy various 

merts 
methods 


- 


- 


- - - 


- 


— 


— 


uni 


ut - 1 - 1 , 


4 - 2 


- - 4 


- 


- 


- 


- 


4 


44 


- 


- 


- 


- - - 


- 


11 


12 


13 


14 


- 4 - 


4 - 4 - 


- 1444 


4 


4 


44G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- - 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ment: 


By transfer on depull- Promotion : 

Group C DPC for con - Not applicelle 
tation /promotion , failing Is.DataProcessing Assttsidering promotion and 
which by direct recruit - in the Directorate of conlirmation consisting 

Advtg . & Visual Pub - of - 
licity with 5 year s scr. 1 . Dy Director (MM ) 
vice in the grade ren 

- Chairman 
dered after appoint- 2 . Programmer — Member 
ment thereto on a re- A Group A Officer 
gular basis. 

from any Media Unit 
Transfer on deputation of the Mo I & B 
OfHceis under th > Central 

- -Member 
Government: 
( a ) holding ( 1 ) analogous posts 


- 


- 


- - 


- 


- 


- v 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
on - T 
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2 


10 


11 


12 


13 


14 


Or ( ii) postsinthescale 
of pay of Rs . 1200 
2040 or in an equiva . 
lent scale with 5 years 
service in the postren 
dered after appoint 
ment thereto on a re 
gular basis , and (b ) 
possessing the qualifi 
cations prescribed for 
direct recruits in colu 


mn . 


( The period of doputa 
tion including the period 
of deputation in ano 
ther ex -padre post hield 
immediately preveding 
this appointment in the 
sameor some other orga 
nlgation department on 
the Central Government 
shall ordinarily not exce 
ed 3 years ) 


Note : The departmental 
Jr. Data Processing Ass 
istant will be considered 
along with the officers 
who have to be consider 
od for appointment on 
transfer on deputation 
basis and in case he is 
selected for appointment 
to the post the sainc shalt 
be decmed to have been 
filled by promotion . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


Jr . Data 
Paroosing 
Assistant 


Nct 
applicable 


**** 2 - 3 mm 4 5 

* One General Rs. 1200 . Non 
(1986 ) Contral . 30 -1560 - EB - Selection 
* Subject Service 40 -2040 
to va . Group C 
ration (Non 
dep® - Gazetted ) 
dent (Non 

Ministerial) 
work 
load 


Essential 
( 1) Hr. Secondary or its 

equivalent fiom i ic 
cugnised Universi y 01 
Board. 


6 
TB in 25 years 
(Relaxable for Govt 

servants uplo 35 years 
In accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government) 
Notc1 : The crucial da ic 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receiptof appli 
cations from candidates 
in India other than those 
in the Andaman and 
Nicobar lylands and 
Lakshadweep ) . 


on 


( 2 ) Two year s experience 

of operation of Data 
Entry Machine, 


Note 2 : In the case of 
rooruitment tlucugh the 
Employment Exchange 
the crucialdate fordeter 
mining the ag - limitshall 
be the last date upto 
which the Employment 
Exchange is asked to 
submit the vames 


Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of tho Staff Selection 
Commission in the case 
of candidates other -wise 
well qualified 
Note 2 : The qualificatic ( 5 ) 

regarding « xperience 15 / 
are relaxable at the discre 
tion of the Staff Seleciion 
CommissicnCompetont 
Authority in the case of 
candidates belonging to 
the Sch . dulcd Castes and 
the Scheduled Tribes if 
at any stage of selection 
the Ştaff Selection Commi 
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1 


2 


4 


5 


6 


ssion /Competent Autho. 
rity is of thocpinion that 
sufficient number of candi 
dates from these commu . 
nities posse sing the roqui 
site experience are not 
likely to be available to 
fillup the vacancy reserved 
for them . 


Desirable : 
Diploma from the Indian 

Statistical Institutin or 
any Such recognised insti 
tition in Mechanical 
Tabulation , 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 yoars 


100 % by promotion , fail - Promotion : 

Group C DPC consist - Not applicable. 
ing which by deputa - Data Entry Operators Ing of : 
tion and falling both by working in DAVP with 8 1. Dy. Director (MM ) 
dircct recruitment, yrs. scrvice in the grade 

- - Chairman 
rendered after appoint. 2 . Programmer - Membor 
ment thereto on rogular 3 . A Group A officer 
basis . 

from any Media Unit 
Deputation : 

of the Ministry of I& B 
Officers under the Central 

- - Momber 
Government : (a ) holding 
(i ) analogous posts or 
( li ) posts in the scalo of 
pay of Rs. 950 - 1500 or 
in an equivalent scalo 
with 8 years/service in the 
post rendered after app 
ointment thereto on a 
regular basis in the field 
of Computer Operation , 
and (b ) possessing the 
qualifications prescribed 
for direct recruits in Cól. 


8 . 


( The period of depula 
tion Including the period 
of deputation in another 
ex -cadre post held imm 
cdiately preceding this 
appointment in the same 
or somo other Organisa 
tion /Deptt, of tho Central 
Government shall ordi 
narily not exceed 3 years ). 
Note : The departmental 
Data Entry Operator will 
be considered along with 
the officers who have to 
be considered for app . 
ointment on transfor on 
deputation basis and in 
case he is selected for 
appointment to the post, 
the same shall be deemned 
to liave been filled by 
promotion , 
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Z 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


– 


– 


– 


– 


– 


– 


– 


– 


I - - - 


- 


- - 


- + - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - 


Data Entry 
Operator 


Rs. 950 - 20 - 
1150 - EB . 
25 - 1500 . 


* 7 Goneral 
(1986 ) Central 
* Subjet Service 
to ve - Group C 
riation (NOD 
depen - Gazetted ) 
dent (Non 
on Ministerial) 
work 
load 


Not 18 te 25 years 

Not 
applicablo (Rolaxable for Govt. ser - appliablo 

vants upto 35 yours ir 
accordance with the ins. 
tructions or orders issued 
by the Central Govern . 
ment ). 
Netol : The crucial dato 
for determining the age 
Jimit shall be the closing 
dato for receipt ofa poli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in the Andamanand Ni 
cobar Isſands and Lak 
shadweep ). 
Noto 2 ; In the case of 
reor itment through the 
Empl yment Exchange , 
the crucial date for de 
trmining tho age limit , 
shall be the last date vp to 
which the Employipent 
Exchange is asked to 
Submit the paines , 


Essential : 
(i ) Matriculation of its cq 

livalent. 
( ii) Two months traininy 

in Key Punching or 
Data .ntry Terminal 
from any recognised 

Institutica . 
Noto 1 : The qualifications 
are relaxable at the discrt 
tion of tho Staff Selection 

C muissjon in the cocof 
candidates otherwise wall 
qualifi .c . 
Note 2 : The qualiflcalion s 
regarding experience is / 
arerelaxable at the disure 
tion of the Staff Selecion 
Commission or Campe 
tent Authority in the case 
of candidates belonging 
to the Schoduled Castes 
and the Sohoduled Tribes 
ifat any stage of selootion 
thic Staff Selection Co . 
mmission / Competeut Au 
thority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from those 

communities possessing 
the requisito experience 
are not likely to bcavojla . 
ble to fill up the vaca noy 
reserved for them . 


- -- - 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct 
# recruitment 


Not applicable 


Not applicable . 


DPC for confirmation 
consisting of : 
1 . Dy. Director (A ) 

DPD - Chairman 
2 . Programmer - Member 
3. A Group B offccer 

from DAVP - Membor 


- 


- 


- 


- 


[F . No. A - 12018 /1 /84 - Est.] 


1 . # 1. fol . 381-- - Cafe , # fra HT 309 q ATT YTT fauf Fit TETT TT ET, TT Ate Thru TTT 
विज्ञापन और वृश्य प्रचार निदेशालय में बाडमा पर्यवेक्षक के पद पर भर्ती की पति फा विनियमन करने के लिए निम्नलिवित नियम बनाते है, अर्थात : 


Į forcer TH ATT ARTH - - ( 1) - HAÏ 47 for ITH FARA HIT quo artfaldATTT (WITHT 9479 ) met fæ4, 1986 
2 . 4* Å r Hit rate moram 
2. पद - संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : -- उक्त पद की सम्या , उसका वर्गीकरण मोर उसका वेतनमान यही होगा जो हम नियमो से सात 

* TAY2 4 Farferface 

3, भर्ती की पति, प्रायु-सीमा मौर मन्य अर्हताएं मादि उक्त पद पर भर्ती की पद्धभि , "पायु-सीमा, माईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
371 3 Hari 1 5 # 14 # fatufare i 
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4. निरर्हता : - - यह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या गिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परंतु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है भोर ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

___ _ 5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, बहा वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबय करके इन नियमो के फिसी उपबंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति - - न नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणो, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायनी पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मावेगों के अनुसार अनुसूचित जामियो, अनुसूचित जनजातियों , भूमपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपम घ करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की 
मंख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


सयन पद अथवा 
अभयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा जोडे । गए 

वर्षों का 
फायदा , 
केन्द्रीय 


मिथिल 


सेवा 
( पेशन ) 
नियम , 
1972 के 
मियम 30 
के अधीन 
अनुमेय है 
या मही 


5 


बाडमा पर्यवेक्षक 


प्रचयन 


* 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1580 
( 1986 ) , समूह "ग " प्रराज - द . रो. - 40- 2010 रु .. 

पनित अननुसचिवीय 
* कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
समता है । 


18 से 25 वर्ष __ लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशो या मा 
देशो के भनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


पायु-सीमा अधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याथियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार दीप तया 
लक्षवीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

अतिम तारीख होगी । 
टिप्पण . - - 2 रोजगार कार्या 

लय के माध्यम से भर्ती की 
दशा में पाय - सीमा भवन 
धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 
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सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए मैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महताएं 

मिहित प्राय मौर शैक्षिक पईताए प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नही 


10 


महीं 


2 वर्ष 


प्रावश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/बोर्ड से मैट्रिक या इसके 
समतुल्य 
( 1 ) पाडमा एम्बोसिग मशीन और प्रारमा प्रिटिग मशीन पर 

प्लेटो की एम्बसिंग करने का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - - 1 अर्हताए अन्यया सुप्रहित माम्यर्थियो की दशा 

मे कर्मचारी चयन पायोग के विवेकानुवार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण - - 2 अनुभव संबंधी पहता ( महंताएं ) कर्मचारी चयन 

आयोगसक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार प्रनु 
मूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यपियो की दशा मे तम शिपिल की जा 
सकती है ( हा ) जम चयन के किसी प्रक्रम पर 
कर्मचारी चयन प्रायोग/सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मम् 
दाया के अभ्यर्थियो के पर्याप्त सपा मे उप 
सम्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे व अणिया जिनसे 
बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


तर 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा, और प्रोन्नति 
दोमो के न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 

विज्ञापन और दश्य प्रचार निदेशालय में कार्यरत एसे ज्येष्ठ एग्रोमोग्राफ आपरेटर, 

जिन्होने नियुक्ति के पश्चात, नियमित प्राधार पर, उस श्रेणी मे ४ वर्ष 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति . 
केन्द्रीय सरकार के अधीन एमे अधिकारी । 
( क ) (1 ) जो सदृश पर धारण करते है, या 
( u ) जिम्होने 950 - - 1500 रु के वेतनमान वाले पवा पर या मम 

तुल्य पेत्तममान मे नियुमित के पश्चात , नियमित प्राधार पर, उस 

पद पर 8 वर्ष सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास , सीने भर्ती किए जाने बाल व्यक्तियो के लिए स्तम्भ 8 में 

विहित प्रईताए है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत कन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

संगठन विभाग मे इस नियुक्मि से ठीक पहले धारिस किसी अन्य कार 
बाह्मय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नही होगी । ) 
हिप्पण - - विभागीय ज्येष्ठ एड्रेसोग्राफ पापरेटर पर भी उन मधिकारियों के 

साथ , जिनपर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर नियुक्ति के लिए 
विचार किया जाना है ,विचार किया जाएगा और यदि उसका उम पद 
पर नियुमित के लिए चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति 

द्वारा भरा गया समसा जाएगा । 
- - - -- -- - - -- - - - - - - - - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- -- - - 


- 


[ 974 Il - 


3 (i) ] 


TTTT FT 7749 : 


1f , 1987/87TH 26 , 1909 


1245 


- - 


- 


- _ 


यदि विभागीय प्रोमप्ति समिति है तो उसकी संलमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेना पायोग से परामर्श किया 

T ! 


13 


14 


UhH 


लाग नहीं होता 


LAT Pretofta stufa fuft . 
( + ) 434 fall ( TA , & # . ) - - STAT 
( * ) - - TETETT 
( ग ) सूचना प्रौर प्रसारण मंत्रालय के किसी भी मीडिया के एकक का समूह 

" 27" afunt EU 
- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


G . S . R , 381. - In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Bradma Supervisor in the Directorate of 
Advertising and Visual PubHcity in the Ministry of Infor 
mation and Broadcasting , namely — 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Directorate of Advertising and Visual Publicity 
( Bradma Supervisor ) Recruitment Rules , 1986 , 


- - - - - - - - - - - - - - 

[AY 11 - 12018/1/ 84 -— 1971 EHIT] 

$ . fit , 447 after 
4 . Disqualifications. — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marilage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rudc . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is neessary or oxpedient so to do , it may , by 
oider for reasons to be recorded in writing, relax any of tho 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 

6 . Savings . Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other conccasions required to be 
provided for the Schoduled Castcy and the Scheduled Tribes , 
Ex-servicçmen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be ag specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and other quali 
fications etc : - The method of recruitment, age limit, quali 
fications and other matters relating to the said post shall be 
specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of 


No . of 
Posts 


Classifica - 
tion 


Scale of 


post 


pay 


Whuther 
Selection 
post of 
non -selec - 
tion post 


Whether beneft of added Age limit for Educational and other qua 
years of service admissible direct lifications required for 
under rule 30 of the Cen - recruits direct recruits 
tral Secretariat Services 
Pension Rules 1972 


1 


2 


3 


4 


Bradma 
Supervisor 


Rs. 1200 - 30 - Non 
1560 - EB - Selection . 
40 -2040 . 


1 

General 
(1986 ) Central 
* Subject Service 
to varia - Group C * 
tion de- (Non 
pendant Gazetted ) 
on 

(Non 
work - Ministerial) 
load . 


18 to 25 years (Relaxable Not 
for Govt. servants upto applicable 
35 years, in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Ceri 
tral Government). 
Note 1 : The crucial date 
for determining the age 
li-nit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cation from candidates in 
India (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of 
recruitmentmade through 
Employment Exchango 
the crucial date for de 


Essential : 
( 1) Matric or its equivalent 

from a recognisod Uni 

versity/ Board . 
( ii ) 5 years experiencc of 

embossing of plates 
on Bradına Embossing 

Machino . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable al the discretion 
of the Staff Selcction Co 
Commission in the caso 
of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification /s ) 

regarding experience is / 
are relaxable at the discrcal. 
tion of the Staff Selection 
Commission / Competent 


- - 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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termining the age limit 
shall be the last date 
upto which the Emplo 
yment Exchange is asked 
to submit the name , 


Authority in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castos and 
tho Scheduled Tribes if at 
Any stage of selection , the 
staff Selection Commission 
Competent Authoryt is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities posges 
sing the requisito experi 
enco are not likey to be 
available to fill up the vac 
cancy reserved for thein . 


- - 


- P 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational qual - probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment 
whether by direct or by 
promotion or by depu - 
tation /transfer and per - 
centago of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


In case of socrultment by If a Departmental Pro - 
promotion deputation /transfer, inotion Committee exists 
grades from which promotion / what is its composition 
deputation / transfer to be made 


Circumstanccs 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making rc 
ruitments 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


100 % by promotion fa - Promotion : 

Group C DPC consisting Not applicable 
ing which by deputa - Sr Addressograph Operators 

of ; 
tion , and falling both , working in DAVP with 8 ( 1) Dy. Director (MM ) 
by direct recruitment yrs . service in the grade re 

- - Chairman 
ndered after appointment ( 2 ) Programmer --Momber 

there to on a regular basis . ( 3) A Group A officer 
Deputation : 

from any .Media Unit 
Officers under thc Central of the Ministry of I & B 
Government (a ) holding (1) 

-Member 
analogous posts or (11) 
posts in the scale of Rs. 
950 - 1500 or in an equivalent 
scale with 8 years service in 
the post rendered after app 
ointment therсto on a .rc 
gular basis and (b ) possess 
ing the qualifications pro 
scuibed for direct recruits in 

Column 8 . 
( The period of deputation in 

cluding the period of depu 
tation in another ex -cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the same or some other 
organisation /Deptt . of the 
Central Govt. shall ordinar 

ily not exceed 3 years ) . 
Note : The departnjental S1 

Addressograph Opoiatoi 
along with the officers who 
have to be considered for 
appointment on transfer on 
deputation basis and in 
case he is sclected for app 
Ointment to the post the 
same shall be deemed to 
have been filed by pro . 

motion 
-- - - -- -- 

[F . No. A - 12018 / 1/84 -- Est.) 

K . SIDHU , Under Secy : 


- - 


— 


- - - 
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नई विपी, 24 अप्रैन 100 / 
__ मा मा नि ३९2 - - राष्ट्रपति म विधान के अन्य १५ में 

& T is TETET 
पता द्वारा प्रदत्त शक्तियो मा प्रयोग करने डा क्षेत्रीय पचार निणातर 

चित जाति और अनित 
( गमूह ग एवं मगह न गद ) भर्ती नियमावली 1971 मा मौर 

जन जाति को नशा में 20 
मणोधन ररने पे लिए निम्नलिखित नियम बनाते अर्थात - 

वर्ष नी पाय मीमा के भीतर 

हैं । इस पनि में की जान 
__ 1 ( 1 ) इन नियमा रा संक्षिप्त नाम क्षेत्रीय प्रनार निवेशालय 

बाली अधिकतम नियुक्तियां 
( समूह ग और ममह ष पद भती ) ( मशोधन ) नियम 1997 है । 

विमी वर्ष में निम्न श्रेणी 
( 2 ) य गजपन में प्राशन की तारीख मा प्रबन होगे । 

लिपिनी में कार में होने 
" क्षेर्न य प्रचार निशानय ( “ग एच " ध श्रेणी पद ) भर्ती निगमा 

बानी रिमियाँ , , प्रनिगन 
अनी 1971 में -- 

मन मोमिन रहेगी , न भग 

जाने वाली गिस्निपा प्रगने 
( 1 ) मनुसूची मे , निम्न श्रेणी लिपिक पर के मामने , स्तम्भ 10 

वर्ष के लिए अग्रगान नहीं 
पौर 11 में की विद्यमान प्रवृष्टियों में स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 

की जाएगी । 
क्रमश रखी जागी अर्थात् --- 

( iii ) पांच प्रमिगन रित्तिमो 

अयोग्य का प्रग्यीकार करने 
* प्रधान रहते हुए मे 

समूह घ नमचाग्यिा म मे 
- - - 

भ्यष्टना क प्राधार पर 
( 1 ) १० प्रतिशत संधी भर्ती ग ( 1 ) नम्मे पमिशन मांधा भी द्वाग 

भगे जागी मो सेवाय प्रचार 
( 11 ) निम्न श्रेण। लिपिक का 

निदेशालय नाग पिहित ज्ये 
( 11 ) 10 प्रतिशत ममूर ष में कर्म श्रेणी म पाच प्रनिशा रि 

छना रेज के पतर्गत है मौर 
पारियो में से प्रोन्नति वाग मिनया मे ममूह " में 

जो निम्न श्रेणा निषिर्क के 
कर्मचारिया में से ( मा 

झप में नियुक्ति के लिए 
क्षेत्रीय प्रचार निशेणालय 

शैक्षिक रूप में प्रहित है । 
( गम्या तय ) में नियमिन 

प्रति जिन्हाने किमा मान्यता 
म्यापन में है ) जिन्होन उम 

प्राग्न बाई या विश्वयिमानय 
श्रेणी में मम में कम 5 वर्ष 

में मैदिकरोशन या कोई 
मेया की भरी जाने के 

समतुल्य परीक्षा उतीर्ण कर 
निए भारभित की जाएगी । 

ली है । 
उनका बयन समूह “ घ के 

- - - - - - - -- - - - - - 
मे फर्ममाग्यिा के लिए 

भर्ती ( संशोधन ) नियम माग्न न गनमन मा , ( 1 ) में 
ममिनि विभागीय परीक्षा दाग 

मा बा नि म 197 चे अधीन मार्गस 16-2- ५5 मो प्रमाणित 
पिया जाएगा जिनमें गाम 

मिा गए । 
न्यनतम अरना अर्थात् मैट्रि 

[म ए-1201 8/4/3१ प्रा डी एफ मी ./ टी प्रो ( एम एम ), 
मुलेशन या उस समतुत्य 

मुरेन्द्र मोहन वमाज रेस्क अधिकारी 
New Dellii, the 24th April, 1987 
GSR 382 – 11 xerciycof Uic powers conferred by the proviso to urticle 308 of tlic Constitution , the Presidcat hereby mikes the 
following rulos furth i to am ni thyDirectorate of Field Publicity (Group Cand Group D posts ) Recrutment Rules , 1971, mily . 
1 (1) These rules m y be called the Directorate of Fild Public ity (Group Curd Group D posts) Recruitment ( Andcadment) 

Rules 1987 
( 9) Thy shillum mto filme on the cl 110 of their publicution in the OmulG + /ctte 
? In th Direct fatof Fild Publicity (Group C nl Group D posts )Reuum ni Ruks 1971 

( ! ) In th - Shredule , against thop stof Lower DIVISK 11 ( leik , ir columns 10 11401 11 for sursentries the following chiri s 
sh ll respectively be substituted namily 
__ - - - 

( 11 ) 
- - - - - - - - - 
11) 90 . by th in etct recruitment 

(1 ) Ninety percei t by diectie ruitmen ! 
Tin O by Plom tion from Grup Demplu ve 

( 11 ) Five percent of the Vilnius in the grace of Lower Divi 

$1m Cluck ssh Il be s served to being filled by Groups 
emplayees ( born on the gular este blishment of the 
Dutcrate of Field Pulilly ( Hars ) 12 - ving at least 5 
VCIIS Yrvice 11 the grlo Sketcon woukl be i760 
through it. partnentalee mhr tionLonfirred tti Group ) 

cmolyees why fulfill th “ rcauirementof minimin ejuice 
168 61/ 7 - 10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


(101 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 
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+ - 


- 


+ 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


. 


। 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


tional qualifications, namely Matricul tion or 
equiv . lentand should be within the age limitet 45 years 
150 years in case of Scheduled Custes and Scheduled 
Tribes) . The maximalip number of appointmerts by this 
method would be limited to 5 % of the Vicacics in the 
cadre of Lower Division Clerks occurring in a year . 
Unfilled vacancies would mit be carried rver to th : next 

year . 
dil) Five percent of the vacancies may be filled on the basis 

of seniority , subject to the rejortion of the unfit fron 

meirgst thosc Group D employees who are within the 
range of suniority prescribe, by the Directorate of Field 
Publi -ity and are educationally qualified for appe intment 
as Lower Divisior Cl :rk , i. c . .who have passed the Mitri 
culation or 21 equivalent : K .imination b. ! regnised 
Avaid as University , 


- 


- 


- 


The Recruitment ( Amendment) Rules were published under G .SR187 / Inted 16 -2 . 85 in tl : Gazette of Indian Part II, Sect 
ion 3 ( i ) 

[ NO. A - 12018/ 4/ 83 - Adim DFP/ DOF( S )] 

S . M . BAJAJ . Desk officer 
नई दिल्ली, 12 मार्च 1987 
मा० निक 43 – राष्ट्रपमि मविधान के अनुच्छेद 30.90 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , सूचना और प्रसारण मन्त्रालय 
के क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय में प्राशुलिपिक श्रेणी-1 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिधित नियम मनाने है अर्थात 

. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मेक्षिप्त माम क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय , प्राशुलिपिक श्रेणी- 1 ( समूह " ख " प्रगजपवित ) भर्ती 
नियम , 1986 है । 

( 2 ) वं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृल होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान- - उक्त पद की मंख्या , उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमो में उपागल पन गपी 
के समम्म ( 3) से ( 5) मैं विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय - मीमा , अर्हताएं मादि उक्त पद पर भर्ती की पति. प्रामु-गीमा , अर्हताए और उससे ममंधित अन्य माने से होगी जो उक्त 
मनुसूची के मेम्म ( 6 ) से ( 15 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता. बहे भ्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिममा पनि या जिसकी पत्नी जीविन है , बियार किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा निमी व्यक्ति से थियार किया है , 
उनन पदों में मे किंगी पद पर नियमिन का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममा धान हो जाता है निएमा विवाह में व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि में प्रधान 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्तन मे फ्ट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावण्यम या ममीचीन है, जहा बह, उसके लिए को कारण है 
उन्हें लखमट करके इन नियमो के किमी उपबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत, प्रातेश द्वाग शिथिल कर गकेगी । 

____ 6. व्या वृमि - इन नियमों की कोई बास, ऐसे प्रारक्षणो, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रिया यशो पर प्रभाव नही चालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इस संबंध में गमय- समय पर निकाले गए मा देशो के अनुमार अनु मूषित जालियो , अन मूधित जनजालियो भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियं 
के लिए उपनंध करना अपभित है । 

अनुसूची 
क्रम पन का नाम पद की मम्या 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद मेया - मेजारे गार वर्ष का सीधी भर्ती किए जाने 

प्रथवा फायदा केन्द्रीय सिविल मेवा वाले व्यनिसयो के विमा 
प्रचयन पद ( पेशन ) नियम , 1972 के प्राय सीमा 

नियम 30 के मधीम अनु 
शेय है या नहीं 

- - 


HAU 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


म० 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


1 . प्राशुलिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नष्ठी होता 


श्रेणी 1 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवतम किया 
जा सकता है । 


पा धारण केन्द्रीय मेवा १० 550 - 25-- 750 - अचयन 
ममूह " " अराज- दरो० - 30 - 900 स० 
पत्रित अनुमचिवीय पुनरीक्षित वेतनमान : 

२० 1640 - 60 

2600 -- 2 . रो० 
75 - 290 ) रु . 


-- - 


- 


- - - 


- 


[ भाग [! -- खंड 3 ( i)] 

- - - - - . .. - .. - - - -- - - - - 
गोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियो के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताए 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहिन माय और गैक्षिक परिवीक्षा की का 
अर्हताए प्रोतम व्यक्तियों की दशा में लागू हागा या नहीं 

यदि कोई हा 


- 


11 
- - - - - - 
सासर्प 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - --- - - - -- - - - 
लग नहीं होता 
भनी की पति/भर्ती सीधे हागी या प्राप्तति । ग , प्रतिनियनित 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतिया द्वारा भी 

जाने वाली रिक्तियों की प्रनिशतता 


- - - - - - - -- - 

लागू नही हाला 
प्रोन्नति प्रतिनिययित म्याना मरण द्वारा भर्ती की दशा में व श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिर्यावत ! 

गाना नरण किया जाएगा 


. .. - - 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


_ _ 


18 


12 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्राप्लान बाग जिम न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रोन्नति . क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय म ख्यालय और उसके प्रादेशिक कार्यालयो ( में ऐसे 

आशुलिपिक श्रेणी - II ( 425 -- 700 ( जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 


द्वारा । 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : पन्द्रीय मरकार के ऐसे पाणुग्लिपिको में से जिन्होने 425 -- 

700/ 800 रुपये में वेतनमान वाले या समतुल्य पदो पर 5 वर्ष नियमित सेवा की 
है । ( फी हर प्रवर्ग क ऐ में विभागीय अधिकारी जो प्रश्नति की मीधी पमित में है, प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार झिाए जाने के पास नही होगे । उसी प्रकार प्रशि 
नियक्त व्यक्ति प्रोन्नति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे 
प्रतिनियुक्ति की मर्वाध, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
या विभाग में एम नियक्ति में ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर माय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उमकी संरचना 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 


- - 


- 


- 


----- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में सघ लोक 
मेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 

15 
प्रोन्नति और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के संबंध 

में मंघ लोक सेवा मा योग से परामर्श करना 
प्रावश्यक मही है । 


- 


- - - 


समूह " व " विभागीय प्रोन्नति गमिति : 

1. निदेशक , क्षेत्रीय प्रचार – प्रध्यक्ष । 
2 मय,क्त निदेशक ( समन्वय, निरीक्षण और मूल्यांकना) क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय सदस्य । 
3 . उपनिदेशक ( प्रशासन ) , क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय सदस्य । 
4 . प्रवर मषिक , सूचना और प्रमारण मंत्रालय सदस्य । 


- - - -- - - - -- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - -- - - 


- - 


---- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


( म० ए- 1 2018/ 3/ 63- प्रशासन ही एस. पी . डी . एच. ( फिल्म) ] 

प्रार• जी० आमी, उप सचिब 


New Delhi , the 12117 Murch, 1987 


risqualification . - No peraon , 


td ) who has entered into o conjuncted a marriage with a 

person having a spolise living or 


G . S . R . 383 , - -10 exeicise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by muhes the following rules regulating the method of reciuil 
ment to the post of Stenographer Grade I in Ilie Directorate 
of Field Publicity, Ministry of Information and Dioadcasting, 
mamely : - - 


( b ) who , having a spouse living , has cintered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall he eligible for appointment to any of the said post : 


1, Short title „ od commencement. — 11 ) These rules may 
be called the Directorate of Field Publicity . Stenographer 
Grade 1 IGIOUP B Non Gizeticd ) Recruitment Rules , 1986 . 


Provided that the Contral Government may, it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so cuing , exempt 
any person from the oneration of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5. Powel to relax. -- - Where the Central Government 18 of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it inay , 
by order , for jeasons to he recorded in writing , clay any 
of the provisions of these rules with respect to any ass or 
Category of person9. 


2 . Nuncı of posts its classification 2018 scale of pay . - - 
The numbei of the said post , its classification and the scale 
of pay attached theieto shall he as pecified in columns ( ) 
to ( 5 ) of the Schedule annered to these ruley . 


3 Method of Iculument age limit , quuluivations , etc . 
The method of recruitment , age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post, shall be as specified in 
columne ( 6 ) to ( 15 ) of the said Schedulc . 


6 . Savings - Nothing in these Jules shall affect reservations, 
felaxation of une lumit and other concessions requed 10 be 
prouidel tur ille Schedule isles . The Scheduled Tribes . 

-servicemen and other arecin catcgories of pergons in 
Accordance with the ordeis issued by the Central Govern 
ment , from time to time, in this regard . 
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SCHEDULE 


Scale of day 


SI Name of post 
No 


Number of Classification 
posts 


Whether 
selection 
post on 
110n 

clection 
POSE 


Whether benefit Age limit for 
of added years direct recruits 
of service ad 
missible under 
Tule 30 of the 
( ential Civil 
Sciviles 
(Pension ) 
Rules, 1972 


MAAT 


2 


1 Stenographer Gradc 


Not applicable 


Not applicable 


Non 
Selcution 


1 * ( 1986 ) 
* Subiect to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted 
Ministerial 


R $ 550 - 25 -750 - EB - 
30 -900 
Revised pay scale 
Rs 1640 - 60 2600 
EB - 75 2900 


Educational and othei qualılıca - Whether age and educational Period of probation , 
tions required foi dnect reciuits qualifications prescribed for any 

duect leuiuits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment whether by 
dict reci u tment of by p omotion ou 
by deputation , transfer and percen 
tage of the vacancies to be filled by 
Vallous methods 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two jest 


By 


promotion failing which by 

transfer on deputation 


In case of ieci uitment by promotion deputat ook lid Departmental Promotion Comnutie Circumstances in which the Union 
transfer Giades from which promotion deputa - cxists what is its composition 

Public Service Commussion is to be 
tion transfer to be made 

consulied in making iccruitment 


13 


15 


Promotion 

Departmental Pion otion Committee for Consultation with the Comuussion 
Stenographers Giade II (R 425 -700 ) in the Di- Group B 

for loaking piomu.ion and transfci 
restorate of Field Publicity (Headquai ters and its (1 ) Duector of field Puhlity - Chairman on deonta ion and not necessary 
Regional Offices ) with 5 years regular Service in ( 1 ) Jowt Dire . or (Coordiiion Inspec 
the grade 

tion and I valuation ) Direcionatı of 
Transfer on depuiation 

Lield Publicity --Member 
Stenographers from the CentralGovernnent with ( 11 ) Deputy Director ( Administration ) 
5 years regular service in posts in the scale of ray Directorate of Field Publicity Memhet 
of Rs. 425 - - 00 ,800 or equivalent 

( 1v ) Under Secrtiary, Alinistry of Infound 
( The departmental officers in the feeder Category tion & Broadcasting --- Mender 
who are in the duect line of pioinotion will not 
be eligibi, for consideration for appointment on 
deputation Similarly , deputationists shall not 
be eligible foi consideration for appointment by 
promution Period of deputation including 
period of deputation in another ex- cadre pont 
held immediately preceding this appointment in 
the Sanic or some other organisation ou derait 
ment of the Cenual Government shall not ordi 
Danily not exceed 3 years ) 


INo A - 12018 3 83- Idn n DrP ,DS ( Films) ] 


RD JOSHI, Dj Sewl 


[भाग II - 


१ (1) ] 


भारत का राजपत्र मई 6 1987/ वैशाख 26 1909 
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श्रम मन्त्रालय 

नई दिल्ली 1 मई, 1987 
मा का नि 184 -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छर 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए और तारीख 10- 6- 1984 की सम 
सख्या + पृथतन अधिसूचना का अधिकात करते हुए श्रम मनानय के अधीन रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय की अनुसूचित जातियो/ अनसूचित जन - जानियो 
में लिए अध्यापन -एब-मागदर्शन केन्द्र कायालय में समूह ख पदा पर भर्ती की पद्धति को विनियमन बरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाल है, अात् -- 

। सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमा । सक्षिप्त नाम रोजगार निदेशालय, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( समूह व पद ) 
( मभुसूचित जातिमा / अनुसूचित जन जानिया के लिए अध्यापन राव-मार्ग यान केन्द्र ) भा नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रसाशन झी नारख का प्रयन होगे । 
2 लाग शाना ये नियम इमस उपाबर अनुसूची में स्तम्भ ( 1 ) मे विनिर्दिष्ट पदा का लागू हागे । 

3 पद-सख्या वर्गीकरण और बतनमान उन पदा मा सन्या उनमा वर्गीकरण आर उनमें वेतनमान वे हाग ना प्रनमूषा में मम्भ ( 2) स्तन 
( 4) मे यिनिर्दिष्ट है । 

4 इन नियमा के समक्ष म भती को पति, आय -सीमा, और अन्य अहताएं पाधि 

उक्त पदा पर भर्ती मा पनि प्राय मामा पहनाए और उनसे मनधिन अन्य बात से लागी जा मम अनुसूची में स्तम्भ ( 1 ) स स्तम्भ ( 14 ) मे 
विनिदिष्ट है । 

• निरीना वह व्यमिग 
( म ) जिसने मे म्यनिम मे जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 
( अ ) मिन अपन पनि मा अपनी पत्नी में जीवित हाल हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है 
उक्त पदो में से किसी भी पद पर नियमित का पाप्त नहीं होगा 

परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का यह समाधान है। जाना है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि प अधीन 
मन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वर किमी व्यक्ति का इस नियम म प्रयतन से छट द मकगी । 


6 शिथिल झरन की शमित शहा मन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समाधीन है महाँ अह उमन लिा जा कारण है उन 
मबाड करने नया मष लाम मेवा भायोग से परामर्श करन इन नियमो न किमी उपबध को किमी मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिया की पामत, आरेश दाग शिथिल 
कर मोगी । 

7 व्यावत्ति उन नियमा की काई मास, ऐसे पोरक्षणा पाय -मीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाय नही डाग्नेगी, जिसमा मेन्ट्रीय सरकार द्वारा 
इम सनध मे समय समय पर निकाल गा प्रादेशा क प्रनमार अन चिन- जानिया अनुसूचित जनजातियो भनष सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्मिया के 
लिए उपबंध सरना प्रक्षित है । 


मन्सून 


पद का नाम 


पदो की मम्मा 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 
अश्या 
प्रचयन पद 


माध भना किा जान बाल व्यक्तियो सेवा में जाडे गए 
के लिए प्राय सीमा 

भषो का फायदा 
केन्द्रीय मिविल सेवा 
( पशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 म 
पधीन अनुज्ञेय है मा 


नी 


7 


अयन 


नहीं 


| उप -प्रादेशिक रोजगार ११ (1997 ) माधारण मेन्द्रीय 
अधिकारी निम्ननिधिन मभा मेवा ममत्र म 

अध्यापन राजपत्रित 

म - सागदशन 
मन्त्राग पर 
पर । 
1 जिला 
र कानपुर 
3 जबलपुर 
4 भाभ 


651 - 30- 741 ) 

5 8 10 ८ ग 
32- 8810- 41001 
10100- ६ ग 
110- 1200 

21016॥ 
2300 : रा 

773200 
1015- 3500 
( शशि ) 


30 वर्ष में अधिक नही 
( वन्द्रीय सरकार द्वारा भाग 
मिा गए अनदेगा मा आदशा 
व अनुमार पगारी मेवा 

निग 7 यष तक गिधिन 
राना सवसी ) । 
frurण प्राय गीमा प्रमारिन 

करन के भिा निणायम 
“नार्गन्ध भारत में गाय 
बिया में ( ITH भिम गो 
अपमान और निकोबार द्वीप 


६ सूम 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


नया लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख होगी । 


6 राची 
7 बलममा 
s जयपुर 
५ रेवगबाद 
10 नियन्त्रम 
11 हिमार 
1 2 नागपुर 
13 मण्डी 
14 गुहाटी 
15 बगलौर 
16 भवनश्वर 
17 राउरकेला 
18 राजपाल 
* कार्यभार 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- 
- -- - 


- - - 


- 


-- 


- - 


। 


H 


- - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - 


मी भी झिा जान बाले थपिनया के लिा शैक्षिक और अन्य ग्रहलाए मधि भी किए जाने बाल व्यक्तिया के लिा मि - परिबीमा की ममधि यदि माई हो 

हित प्राय और शैक्षिक प्रहनाए प्रोन्नत व्यक्ति 
या की दशा में लाग होगी या नही 


10 


प्रविश्यम 

माम नहीं 

फेमस सीधे भी मिए जान माल व्यनितयों में 
( 1) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से समाज कल्याण या क्षिम अर्हसा नही 

लिए 2 वर्ष । 
समाज कार्य या समाज विज्ञान या अर्थशास्त्र या मास्मिकी किन्तु एम विषय के रूप मे समाज-विज्ञान या 
या मनोविज्ञान या वाणिज्य या शैक्षिक कार्य में मास्टर अर्थशास्त्र या बाणिग्य या मामियकी मा 
की डिग्री या ममतुत्य । 

शैक्षिक कार्य के साथ कम से कम स्नातक 

की रिग्री प्रमश्य हो । 
( 1 ) राजगार कार्यालय नाति और प्रक्रिया रागार प्रसर 

सूचना के मंग्रहण व्यावसायिक मार्ग दर्शन और रोजगार 
मंबंधी परामर्श देन मधा कामिका क नियाजन से सबंधित 

विषया म 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 अहंताए अन्यथा मृअहित अभ्यधिया की दशा में मघ लोग सेवा मायोग में विवेक सुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण । अनुभव मबंधी पर्हता ( अहंताए ) मप्र लोक सेवा आयोग में विदेशानुसार अनुसूचित जामियो और भनु सूचित अनातियों में मध्यपिया की दशा में 

तब गिथिल की जा मकती है ( 2 ) अब चयन में मिसी प्रकम पर सघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है मि उनके लिए भारमिन रिक्तियो का 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखनै बाले उन समुदायो के अभ्यर्थिया में पयाप्प मस्या में उपलब्ध होने की समावना नहीं है । 
__ - - 


- - -- -- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


-- - 


- - - - 


- - - 


भर्ती की पद्धनि / भी साधं होगी या प्रानति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानाम्सर प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यशा मे में श्रेणिया जिनस 
हारा नया विभिन्न पतिया द्वारा भरी जान वाली स्तिया मी प्रतिगतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


. . . . . . . . . . . . .... . ... .. . ... . - - - . .. . . . . .. 
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- - -- - - 


- -- - - 


- - - - - - - - 


- - -- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


44 


( 1 ) 20 पतिणन प्रान्नति द्वाग जिमन न ही भक्ने पर प्रतिनियुक्ति पर प्राननि 
स्थानान्तरण हाग 

ऐमा महायक गजगार अधिकार जिसन उम श्रणी में 3 वर्ष निमित सरा 
( 11 ) 50 प्रति न प्रति पनि १० स्थानान्स - 

Vशजिगम . हा माननाहै । 
पर मीधा भमा द्वारा । 

प्रतिनियमिग पर स्थानान्तरण 
टिप्पण 650 1 2007 व अननमान में नियमित प्राधार पर उप प्रादेशिक केन्द्रीय सरकार / ईय सरबाग क अधीन एमे अधिकारी - - 

रोजगार अधिकारी के पद के विद्यमान धारका का मार्गभव गठन पर पदा ( 1 ) जा नियमित आधार पर मदश पद धारण गत है या 
पर नियत्र दिया गया भमशा जाग । 

( 11 ) जिन 1640- 499 ) में वेतनमान काने गा मममुत्य पदा पर वर्ष 

नियमित सेवा की है या 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ भाग II - 15 3 ( 1) ] 


भारत का राजपत्र . मई 10, 1987/ शाब 26, 1909 
-- - - - -- --- - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - ---- - - - - - --- - - - 
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-- - 


- 


- 


- 


- - - -- -- - 


- - - 


-- - 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


- - - 


- - - - -- 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ 

- - - - - - - - 
( iii ) जिनके पास मी भर्ती निर जाने वाले व्यक्तियों में लिया म्र में 

अधीन बिहिन पोलिस प्रई नाप और अनुभव है । 
( फार प्रवर्ग के एस विभागीय अधिकारी, जा प्राप्त नि की मीधी पनित में है 

प्रतिनियुक्ति पत्र निय स्ति के लिए विचार विम जान के पात्र नहीं होगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रालिद्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं हो । प्रतिनियमित की प्रति जिमझ अन्तर्गम 
केन्द्रीय मरकार के उमी या किसी अन्य मगठन विभाग मे इम नियुक्ति में 
ठीक पहले धारित किमी अन्य नापुर बास्य पद पर प्रतिनियमिन की अवधि 

है. माधारण नया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ।) . 
- - - - 


- 


- - 


- - 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नमि मिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थिभियो में मघ लोक मेवा आयोग में पगमर्श किया 
जाएगा । 


- -. ....... . . .- - . - - - . - - . - - - - 

. . - . - . - 


- . - . - 


- . -- - - 


- . . . - 


- . . -. . - - . .- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


11 

- .. - - - -- 
समह " बिभागीय प्रोन्ननि ममिमि 

सीधी भर्ती करने समय और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी 
1. मयुक्त मचिव ( सी जी ईटी ) 

..- अध्यक्ष 

का चयन करते समय सघ लोक सेवा आयोग मे परामणे करना अावश्यक है 
2 . डी ई . एक्स 
। उप सचिव ( सी जी ईटी ) 

-- सदस्य 
4 उप मचिव ( प्रशासन ) 

-- मदम्य 
टिप्पण , पुष्टि से मनधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो मघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्त, यदि प्रायोग उनना अनुमोदन 
नहीं करता है ती विभागीय प्रागनि ममिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी मदम्य की अध्यक्षता में फिर मे होगी । 

- - - - -- - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- - - - 


- 


- - --- - - - 


M 


- 


- 


- 


2 महायक रोजगार अधिकारी 


10 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750-द चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं 

नही 
निम्नलिखित मभी सेवा , ममह " ख ) रो . 30- 9001 . 

( केन्द्रीय सरकार हारा जारी कि 
अध्यापन एव-मार्ग राजपत्रित , अनु - 1640- 60- 2600 

गए अनुदेणो या प्रादेशों के अनु मार 
दर्शन केन्द्री में एक मचिनीय ६ . रो . - 75 . 

मरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष 
एक पर ) 

29001 

मक धिलकी जा ममती है । 
( पुनरीक्षित ) 

टिप्पण - -- प्राय-सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यर्थियों में ( उनमे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन की गई अनिम सारीत होगी । 


1 . दिल्ली 
2. कानपुर 
3. जबलपूर . 
4. मद्राम 
5 . सूरत 
6 रानी 
7 कलकत्ता 
५ जमपूर 
9. ईवगबाद 
10 विचंद्रम 
कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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[PART II - src . 311) ] 
- - - - - - - - - - - 


- - 


- . - - . 


- . . 


. .. . ... 


- - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - --- 
भावश्यमा : 

साग : नहीं 

वर्ष 
( 1 ) मिमी मान्यना पान नियपिशाला मे ममाण कल्याण या ममाग कामे गा मौक्षिक गना नारी 

भमान-विज्ञान या अर्धशाम्ब या मायिकी पा मनोविज्ञान या चाणिज्य या 
शैक्षिक कार्य में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 

किन्सु एक विषय के रूप में समाज-विज्ञान या अर्थशास्त्र या 
टिपण . मर्हताएं अन्यषां सुप्रहित अभ्यभियो की दशा में मम लोक मेवा आयोग माग्भ्यिकी या मनोविज्ञान या बाणिज्य या गैक्षिक नाना 
विधेकानमार शिथिल की जा मकनी है । 

माथ कम- से -नाम म्नातक की डिग्री अवश्य हो । 
वांछनीय : 

1 ) स्थानीय भाषाओ का झान । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय नीति और प्रक्रिया , रोजगार अधमर मुमना के संग्रहण , याव 

मायिक मार्गदर्शन और रोजगार मरधी परामर्श देने संथा शामिका के नियोजन में 

मबधित विषयों में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण स्थानीय भाषा प्रत्येक चयन के ममय विनिर्दिष्ट की जाएगी । 


+ 


11 


11 


12 


11 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रति - प्रोन्नति : 
निय क्लि पर स्थानांतरण द्वारा ; और 

ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होने उग श्रेणी में 10 वर्ष नियमित मेवा की है । 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रनिनिय क्ति पा स्थानांतरण नाग , मिमके प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 
न हो मकने पर मीधी भर्ती नाग । 

केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारों के अधीन पेमे अधिकारी - - - 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण करते हैं, या 
( 2 ) जिन्होने 425 -~- 800 ० ( 1400 - 2600 F० पुनरीक्षिस ) वेतनमान वाने या 

ममतुल्य पदों पर 5 वर्ष निरमित मेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 3300 - 580 म . ( 12010 -- 2040 स . पुनर्गमिन ) अननमान वाले या 

__ ममनन्य पदों पर 10 वर्ष नियमित सेवा भी है , या 
( 4 ) जिनके पास मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित 

गैक्षिक प्रर्हताएं और अनभव है । 
( फीरर प्रवर्ग के ऐसे दिमागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मोधी पति में हैं, प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उमी प्रकार प्रतिनियुक्त 
किए गए व्यक्ति प्रामि द्वारा नियुक्मि लिए बिधार किए जाने के पान नही होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में उम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फाइर पाय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 
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मीधी भर्ती करने ममय और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 

के लिए किपी अधिकारी का चपन करपे समय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्राय 
घयक है । 


मम " म " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. मयुक्त मभिव ( सी जी ई टी ) 

अध्यक्ष 
2. डी०ई० एम० 

- सदस्य 
3. उप मचिव ( की जी ई टी ) 

– सदस्य 
4. उप सचिव ( प्रशामन ) 

- - सदस्य 
टिप्पण : पृष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , मंघ लोक मेवा अायोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । विन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नही करता है , तो 
विभागीय प्रोन्नति गमिति की मैठक मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिी मदम्य 

की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
__ - - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- . 


- - -- - - - - - - 
[ म० हा जी ई टी- !- 1 2018( 2 )/ 83-ई० ई० III] 
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limit, qualifications and othei mattuis relating to the said 
posts shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the 
said Schedule 


· Disqualification - - No person — 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi the 1st May, 1987 
GSR 384 — In exercise of the powers conferred wy the 
proviso to diuicle 309 of the Constitution and in sup 
session of eauliei Notification of even No dated 16 664 
the Pies dent hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Group B posts in the office 
of the Coaching cuin Guidance Centre for Scheduled 
Castes Scheduled Tribes of the Due toiate Gun [ L 
Employment ind Tiaining under the Ministry of I ibu 
nimely — 


ru) who his entered into or contr icted mulige 

with a person having a spouse living, oi 


( 5 ) who having a spouse living, has entered into on 

contracted . malliage with any person 
shall be eligible for dypointment to the said post 


1 Short title and commencement ( 1 ) These lules may 
be called the Directorate of Fmployment Directorate Gunu 
Tal of Employment an ! Tiaining (Group B posty ) (Coch 
ing cum Guidance Centre for Scheduled Castes Scheduled 
Tribes ) Recruitment Rules 1987 


Provided that the Cential Government may if sat sfied , 
thot such m age reunissible under the ser onal i 
applicable to slich person and the other party 10 tlie 
munge ind that there are other counds foi so ure , 
exempt ny person from the operation of this rule 


( 2 ) Thev shall come into force on the date of the 
publication in the Official Gazette 


2 lnplic rtion — These rules sh 11 arity to the 
specified in Column 1 of the schedule nanexed to 
Tules 


6 Power to lelax - -- Whoic the Centul ( roleinment 15 
of the aninion thnt it is 17 cessary or expedient so to do , 
it miv by order for Herens to be recorded in ut og 
ind in con ultition with the Union Public Service ( O1 
mission elny ny of the provisions of these ciles niti 
iespe 1 n class oinotegory of persons 


rosts 
tiesu 


3 Number of posts classification and scales of all 
The number of the aid posts their classification ind 
rules of pay attached thereto shall be as specified 
Columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule 


i 
I 


7 Siving ----Moth ngil hese rules shall affect rcse yd 
11 is clax ton of age umit und other concessions au d 
to lo provide 1 f windst es belonging to the Schiel led 
Gutes the Schedevlet Tubes Fx servireren and other 
Special Categories of her ass in nccordos e with the ordes 
issued by the ( oni di ( aleinment from time to time n 
this legaid 


othe 


Muthod of ieciuitment age limit to these juos 
qualifications etc - - The method of ecrutm ni 


ind 
il 


1 


st of Si ) 


1211 + 11 loinnt oiii d Assistant Ponovitat O Har 1117rl s Colunil Cli 

111 pretentres under DGF & T 


S ! Nim of Post 


VO 
Of Posts 


Clas, fication 


Slv of Piv 


nga | nii foi ditt 
illis 


Whethri 
Selector 
Postcr 
No1S lec 
t10 i Post 


Wn thor oann. 

ploi wa 
W trs i Servi e 

imissinic 
un lør 37 
of th : CCS 
(Punso ) 
Rules 1972 


1 


( 1) 


0 


(3 ) 


(4 


(5 ) 


Sulection 


5 R Fional Implovn nt 18 G nöralC u ! Rs 650 30 749 
Officei 

( 1987 ) Service Group 35 810 - EB - 35 
(one post each w all the 

R G zette 1 880 -40 - 1000 - EB 
following corching -cum 

Nun -Mini į11110 100 
Gud 1 Conti s 

P s 2001-67 - 730 ) 

CB 75 - 3 /09 
1 Delh ! 

Subject in vaulton 100 3500 
2 Kunpur 

dependant on work lo d vised ) 
3 Jabalpur , 
4 Midras 
5 . Surat, 
6 Ranchi, 
7 Calcutta , 
8 Jaipur 
9 . Hyderabad and 
10 Triya ndur 
11 . Hissar 
12 Nagpur 
13 Madras 
14 Guwahati 
15. Bangalore 
16 Bhabanshwar 
17 Ruurkala 
18 . Aizawal 
169 GI 87 – 11 


Vito 119 30 ye is 
(R la . ble for Govt 

en nts into 5 yairs 
I 2cwor landwith th 
19 + ruction or orde rs 
IS » Il by tho Central 

Govt ) 
Natal Thururialdate 
qr determining th : 
que limit shall be the 
closing date for receipt 
of pplications from 
canlidites in Inlil 
(other thin those in 
Andimin & Nicobar 
and Lakshadweep ) . 
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- 
R 


am 


5 . - - 


- 


- 


(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(4) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- Y 


- 


+ 


- 


--- — 
No 


2 . Assistant Employment 

Officer, 


10 * 
(1987) 


General Contral Rs . 550 - 25 -750 - Selection 
Service Group ED - 30 -900 . 
B Gazetted Rs. 1640 - 60 
Non -Ministerial 2600 - EB - 75 

2900 ( revised ) . 


Delhi, 
Қадриг , 
Jabalpur, 
Madras, 
Surat, 
Ranchi, 
Calcutta , 
Jaipur , 
Hyderabad , and 
Trivandrum 


Not exceed ink 30 ye rs . 
(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 5 years 
in accordance with the 
instruction or orders 
issued by the Central 

Government. ) 
Note . The crucial date 

for determinig the age 
limit shall be the clos. 
tro date for rocciptof 
applications from 
cundidates in India 
( other than thosc in 
Andaman & Nicobar 

Islands And Laksha 
dweep ). 


* Subject to variation 
dependent on work load . 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Educationaiand other qualifications requirc . Whether age and alucational qua - Period of pic - 
for direct recruits 

lifications prescribed for direct bation , if any 
recruits will apply in the case of 
Promotees 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


- 


- 


- 


Method of recit . Whether by 
direct reutt , or bv promotion 
or by capitalion /transfer & 
percentage of the vacancies 
to be filled by Various m thods 

4 G - G - - - - 

11 
- - - - - - -- - - - - - - -- 
( i) 20 % by promotion , fuilling 

which by transfer on depu 
tationt. 


4 - 


— 


- - 


- 


G 


1 


G 


I - - - 


- 


- 


- 


, 


- 


- - 


- - - - - - 

101 

- - - - - - - - -- - - 
Essential: 

Age : No, 

2 Years for 
(i) Master s degree in Social Welfare or E . Q . : No . 

direct recruits 
Sccia i Work or Socir logy or Economics but must possess at least a only . 
or Statistics or Psychology of Connerco bachelors degree witli socio 
or Educatiotalof a recognised University logy or Economics or Commerce 
or equivalent. 

or Statistics or Education as 

one ( f the subjects . 
(i ) 3 years experience in matters pertaining 

to Employment Exchange Policy and 
Procedurc , Collection of Employment 
Market information Vocationulguidance 
and Employment Coutselling and placc 
ment of persoonel . 


ii) 80 % by transfer on deputa 

tion feiling which by direct 

rourvitn ert. 
Note : The existing holders of 
the post of Sub - Regiona 
Employinent Officers on a 
regular b sis iq the scale of 
Rs. 650 – 1200 shallbedeemid 

to have been appointed to 
the posts at tlic initial consti 
tution 


Noto 1 : Qualifications cre relaxable at the 
discretion of the U . P . Ç . C , in case of candi 
da to otherwisc well qualified . 


Note2 : The qualifice tionis ) regarding experience 

Islare relaxable at the discretion of the U . P .S . C 
in thc case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes il , at 
any stage of selection , the U . P . S . C . is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from thes3 comminunities 
pc ssessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for then . 


Desirabic : 
Kqowledge of local languages. Note : Loce 1 
language shall be specified at the time of 
cac 1 selection . 


[ATT IIT 3 ( 1) ] 
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- 


- 


1 TL 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


wGG 4444444 


2 Years 


(1) 50 % by prom vtion failing 

which by transfer on dcpu 

tation ; and 
( ii) 50 % by transfer on deputa . 

tion failing which by direct 
recruitment. 


Essentiel : 
Master s degree in Social Welfare or Social Age : No 
Work or Sociology or Economics or Statis - E . Q . : No. , but must possess at 
tics or Psychology or Commerce or Educa - least a Bachelor s degree with 
tion of a recognised University or equiva Sociology or Economics or 
lest, 

Statistics or Psychology or 
Note : Qualifications are rek xa ble at the Commerce or Eduction as 

discretion of the U . P . S . C . in case of candl one of the subjects. 
dates otherwiso well quajified . 
Desirable : 

(i ) Knowledge of local languages . 
( it ) Experience int matters pertaining to 

Employnrent Exchrit e Policy and Pro 
cedure , Collection cf Employntent 
Market Information , Voce ţionul guid 
anco and Employment Counselling of 

Personncl. 
Noto : Loc 1 lancuage shall be specified at 
the time of each sclection . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


— 


4 


- 4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


-- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


-- 


- 


- 


- 


12 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 

- - - - 

- - - - - 
In case of icuit , by promotion /deputation / transfer, giades If a DPC exists , what is its Circumstances in which U . P . S . C . is 
from which promotion deputation /transfer to be made composition 

to be consulted in makin rcctt , 
— — - - - - - - - - 

14 
- - - - -- - - - - - 
Promotion : 

Group B DPC 

Consultation with the UPSC 
Assistant Employment Officer with 3 yeais rcgulai seivicc 1. Jt . Secy . (DGET ) - Chairman . necessary while making 
in the grade . 

2 , D . E . X - Member, 

direct recruitment and selecting 
Transfer on deputation : 

1. Dy. Secy , (DGET ) – Member an officer for appointment on 
Oficers under the Central State Govts , : 

4 . Dy Socy . ( Admo. ) — Member deputation . 
(i) holding analogous posts on il regular basis : or Note : The Proceedings of the 
( ii ) with 3 years regular serviço in posts in the scale of DPC relating to confirmation 
Rs. 1640 — 2900 or equivalent : or 

shall be sent to the Commission 
( iii) possessing the educational qualifications & experience for approval. If, however , 
prescribed for direct recruits under Col. 8 . 

these are not approved by the 
( The departmental officers in the feeder category who are Commission a fresh mçeting of the 

in the direct line of promotion will not be eligible foi con DPC to be presided over by the 
sideration for appointment on deputation . Similarly Chairman or a Member of the 
deputationists shall not be eligible for consideration for UPSC shall be held . 
appointment by promotion . ( Period of deputation in 
cluding period of deputation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this appointment in the same 
or some other organisation / department of the Central 
Govt . shall ordinarily not exceed 3 years ). 

- - - - 
SCHEDULE 
-- - - - - - - - 

- - - - 
12 

13 
- - - G - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group B DPC 
Upper Division Clerks with 10 years regular service in 1 . Joint Secretary (DGET) , Consultation with UPSC necessary 
the grade . 

Chairman . 

while making direct recruit 
Transfer on deputation : 

2 . D . E . X . - Member . 

ment and selecting an officer for 
Officers under the Central/State Govt. : - - 

3 . Deputy Secretary ( D . G . E . T .) appointment on deputation . 
(i) holding analogous posts on a regular basis : or 

- Memher . 

( one post cach in all the following 
( ii ) with 5 years rcgular service in posts in the scale of 4 . Deputy Secretary (Admn. ) 

(C . G . Cs. ) 
Rs. 425 - - 800 (Rs . 1400 - 2600 revised ) or cquivalent ; - Member, 
or 

Note : The Proceedings of the DPC 
( iii ) with 10 years regular service in posts in the scale of relating to confirmation shall 

Rs. 330 - 560 (Rs. 1200 – 2040 ) revised ), or equivalent be sent to the Commission for 
Or 

approval if , however, these are 
( iv ) possessing the cducational qualifications and experienco not appioved by tho Commission 
prescribed for direct recruits under Col. 8 . 

a fresh meeting of the 
DPC to be presided over by the 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


Chariman of Member of the 
UPSC shall be held 


(h ) departm ntal officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Simi 
larly deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation /de 
partment of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years .). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Note : Local language shall be specified at the time of each selection . 


INo . DGET - A - 12018( 2 )/ 83 - EE III ] 
P .R . RAMAKRISHANAN , Dy . Secy 


GS. R . 385. - - In exercise of the powers conferred by Stc 
tion 6A read with sub - section ( 1 ) of section 7 of the Emp 
loyees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Government hereby makes 
the following scheme further to amend the Employees 
Family Pension Scheme, 1971 , namely : 


1 . ( i) This Scheme may be called the Employees Family 
Pension ( Amendment) Scheme, 1987. 


सा . का . नि . 385 - - केन्द्र य सरकार कर्मचारी भविष्य निधि ओर 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) को धारा 7 की 
उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 6क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, कर्मचारी कुटुम्ब पेशन स्कीम , 1971 का और संशोधन करने । 
के लिए निम्नलिखित रक म बनाती है, अर्थात् :- - 

1 ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम , कर्मचारी कुटुम्ब पेशन ( सशो 
धन ) स्कं म , 1987 है । 

( 2 ) यह राजपत्र मे प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगी । 

2. कर्मचारी कुटुम्ब पेशन स्कं म , 1971 के पैरा 4 में उपपैरा 
( ग ) के पश्चात् निम्नलिखित उपपैरा जोडा जाएगा , अर्थात् - -- 
___ " 2 ( घ ) जहां तक भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
सं . सा . का . नि . 31, तार ख 16 दिसम्बर , 1978, जो 6 जनवरी , 
1979 को प्रवृत्त हुई थी में विनिर्दिष्ट “लिगनाइट खान " के कर्मचारियों 
सध्ध है, यदि उनके द्वारा कोयला खान भविष्य निधि तथा प्रकोण 
पबध अधिनियम, 1948 के अधीन विरचित कोयला खान कुटुम्ब पेंशन 
स्कीम, 1971 के पैरा 4 के उपबन्धों के अनुसार विकल्प का , यदि कोई 
हो, प्रयोग वि या गया है तो उसे कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 के 
अर्थ न प्रयोग किया गया विकल्प ममझा जाएगा । " 

[ संख्या एस - 35011/11/ 83- एग . एस - 4 ] 

ए . के . भताराई, अवर सचिव 


( ii ) It shall come into force on the date of its publica 
tion in the Official Gazette. 

2 . In the Employees Family Pension Scheme, 1971 , in 
paragraph 4 , after sub - paragraph ( 2C ) , the following sub 
paragraph shall be added namely : 


“ ( 2D ) In so far as the employees in respect of Lignite 

Mines" specified in the notification of Government 
of India in the Ministry of Labour GSR No . 31 , 
dated the 16th December , 1978 , which came into 
force on 6th January , 1979 , the option , if any 
exercised by them in accordance with the provisions 
of Paragraph 4 of the Coal Mines Family Pension 
Scheme, 1971 framed under the Coal Mines Provi 
dent Funds and Miscellaneous Provisions Ict , 
1948, shall be deemed to be an option exercised 
under the Employees Family Pension Scheme, 
1971 " 


INo . S- 35011 /11 / 83 - SS.IV ] 
A . K . BHATTARAI, Under Secy. 


Foot Note · Paragraph 4 of the Employees Family Pension 

Scheme which was inserted by GSR 315 dt. 4 - 3- 1971 
was subsequently amended by : 


. 


पादटिपण वर्गचरि कुदग्व ऐशन कम का परा ! जो सा का . 

नि . 31 5 तारीख 4- 3- 1971 द्वारा अत स्थापित किया गया 

धा का लिखित द्वारा सशोधन दियाँ ग्या , 
1 . सा . का . नि . 892 तारीख 1 - 6 - 1971 
2 . सा . का . नि . 1252 तारीख -2 -1971 
3 मा . का . नि . 118 तारीख 8- 9- 1972 
4 . सा . का . नि . 940 तारीन 28- 8- 1975 
5 . मा . का . नि . 2321 तारीख 13- 8 -1955 


1. GSR 892 dated 1- 6 - 1971 ; 
2. GSR 1252 dt. 1 - 9- 1971 ; 
3. GSR 1188 dt. 8- 9- 1972; 
4 . GSR 940 dt . 28- 8-1973; 
5 . GSR 2321 dt . 13 -8 - 1975 . 
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